RESOLUCION DE ALCALDIA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TORATA N7 {4200 1-A/M DT

MOGUEGUA
Torata, 1 § MAYD 2011

VISTO:

Bl Mempnrandom MU Z4I1-J4011-RAIH-GM-MOT, gmitido por
Gerencia Municipal, mediante el cual se. remite la propussta de la Directiva “RORMAS
PARA LA FPREVENCIOH DE ACTOS DE KEPOTISMO EN LA MURICIPALIDAD DISTRITAL DE TORRTA",
para su aprobacién: .,

CONSIDERANDO:

aue, la Municipalidad Dlstritasl de Torata, oome organo de
gqoblerao  promobtor drel “esarroilo local, tiaens E_l::,:;:r,:ll-.-e,r"ia turidica de derecho
piblica, oon autcnomia golitlica, econbmica y administrativa ©n asuntcs de su
compotancis, la autonomia gue la Constituciin Politica del Perd eslablece para las
municipalidades radica en la ‘facultad gde ejeércer actos de gokierno, adninistrativos
v de administracidén, con Bu¥ecidn g1 ordendnienle JUridico:

TRl mediante la Ley HW® 2RTTI, a=  azstablece  la
prohibicidn de ejercer la rfacultad de nombramientc y conzratacién de personal en el
sector piblico, en casos de parentesco; siends asi que s articula I:E araclisse gue
108 funcicnariecs de direccidn y/o personal  de coonfianza de las ezntidades v
reparticiones pablicas conformantes del Sector Piblico Macional; a2l como de ias
smprezaz del Estado que gozan de la faceltad de nombramiento ¥ contratacidn de
peraonal, o tengan injarencia directa o indirscta on el procesc de seleccidn  se
snouentran prohibidos de ejercer dicha facultad en au entidad re2apecto a sus
rarimnies hasta el cnarto grado de conaanguinidad, segunca Ge afinidad v por razén
de matrimoniar

Jue, mediante Decrslo Supreme W 021-2000-PCM se Aprueka
sl Reglamsnto e la Lay que eztablece prohibicidén de e’jercser la Zacultad de
nombramients v oconbrataciém de personal en el Sector Fuoblico, en cascs de
rarentescn; el mismo gue mediante Decreke Supremo MY CL7-2002-PCH  modifica dicho
Beglamanto

Jue, el nepotiemc constictuye una practica inadecuada gue
propicia el goenflicto de inlersses entre el interss personal y &1 servicig pablloa,
restringe &l access en condiciones de igualdad a las funcicneEs poblicas dificul bad
~sue  laz entidades piblicas pwedan complir objetivament® con las funciones para las
que fusran creadas) debilits un ambients saludable para el contzol interno v para
la ewvaluacifn: = inoluso E:-e-.r._.u'l"l'.-a la disciplina lakoral debldo & la falta de
imparcialidad del superior para ejercer su potestad de mando e oun plano de
igqualdad sobre los servidores vinculados familiarmente <on les funcionaries con
poder de decisiéng

oue, mediante el documento del  wisha se remite el
pooyacto de la Dirgesiva “HOBMAS PARA LA FREVENCTON DE ACTOE DR WEROTISMG ZW LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL COF TORATA™, para su @valuacldan

e, mediante Informe HY L3Z2=Z2011-CWIEP-SGPUTHL/KDT o del
09 de Mayo del 2011, emitide por la 3ub CGerencia de Plansamiento AT oy CTHT ae
reviza y ewvalda la Directive antes menclonada, emiziende opinién faverabkle para su
aprobacién; el mismo gue mediante proveids 3/M de Gerencia Municipal se sallicita
proyectar la resolyocidn correspondiente;

Calle Torata N° 53 Torata - Regién Moguegua Teléf: (053) 476073-476053 - email: municipio@munitorata.gob.pe



RESOLUCION DE ALCALDIA

N2 F42011-A/MDT

Torata, | § HAYC 2011

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TORATA
MOQUEGUA

he conformidad con Lo establecids on la Ley M5 26771
Prohibicion de Ejercer Facultad de Nembramients ¥ Contratacién <de Personal en el
sactnr Piblice, =2n casos de Parentesco: Decreto  Sunremc H7 0 Q31=3000-20K
Feglamenta de la Ley NP Z&8771 y su Maodificatoria Decreto Supreme B (L7-2002-PCM:
f 1y T 27444 - Ley del FProcedimientio oministrativo SGencral, an use de las
Tey H® 27992 - Ley Crgdrica de Municipalidades ¥

atribucicnes conferidas por la
riganionaes correspondientes)

AF BESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Direcllva WB° 013-2011
SPOTHT-GPE-CM/MOT scbre “HORMAS PARR LA PREVENCION DE ACTOS DE NEFOTISMO EN LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TORATA, la risma que cuenta con ocho (VIIT] items; ¥
que a folics D7 forma parte da la presents Reanlucicn.

ARTICULD SESUHDO.- APROBAR el formats e "Declaraclon
Jurzda para ewibar Hepotisma®s &l misme gue Fampidéln cdebzra  estar &  dispoesiclan
en  la pégina  web de la Municipalidad, encargéndosele a don Guillermo Ticona
~hanini su publicacién en el Pertal de lao entidad.

ARTICOLO TERCERD.- La Directivas aprebada mnediante el

articule primezo, eatzara en vigencid al dia siguiente da emitlds la preszante
Resolucidn: debidndose remitiz copia a Lodas las Gerencias y/ /o Unidades QOzrgénicas,

rara su conocimiente ¥y cumgplimiento.

ARTICULO CUARTO.- DEJAR SIN EFECTO, cuslguier norma gue
¢ nponga a la pressite.

REGCISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE
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DISTRITAL DE TORATA"

"NORMAS PARA LA PREVENCION DE ACTOS DE NEPOTISMC EN LA MUNICIPALIDAD

Cédigo: N° 013 -2011- SPCTNI-GPPIGMIMDT | Aprobada por:

GERERCIA MUNICIEAL
Elaborada por; e ’

UNIDADES ORGANICAS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

i TORATA
invelucradas:
Municipalidad | Fecha de Folios | 06 | Anexos | 01 T[.’tai
Distrital de | Aprobacién Pags.
Torata Sustituye NINGUNA ’;g: obada

peslablecer |as disposicicnes que permitan a fa Municipalidad Distrital de Torata, ejercer un =ficaz con'ro
# en el cumplimiento de las normas que prohiban el nombramianto y contratacion de personal en os casos
de parentesso y por razon de matdmanio, que conlleven a la configuracion de nepotismo,

il. FINALIDAD:

» Contribuir a! fortalecimiento institucional para cue la entidad aicance un funcionamienta basado en
principios y valores, empezando a desterrar los prejuicios de una administracian publica corrupta y
burocratica,

» Caulelar ef adecuado cumplimiento de Ia legislacion vigente sobre |a orohibicion de rombramiento ¥

contratacion de personal, en cases de parentesco {nepolismo), median‘e ' cportuno control durants

el proceso de seleccion y a ic largo de la permanencia del recurso humano er la bMunicipalidad

Listrital de Torala

Constitucion Politica dal Per,
_ey KO 27872 "Lay Organica de Municipalidades
Ley N® 27785 “Ley Crganica de! Sistema Nacional de Control
* Ley N° 28715 “Ley Marco del Empleado Pislice”
Ley N° 27875 *Ley de! Cédigo de Elica de la Funcien Pablica®
Ley N* 26771 "Ley que establece prohibicidn de ejercer facultad de nombramients y confratacién de
personal en el Sector Plblico, en casos de parentesco”,
Ley N* 27444 "Ley del Procedimisnto Administrativo General”
D. Leg. N® 276 "Ley de Bases de la Caera Administrativa
US. N* 033-2005-PCH. Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de |a Funzién Pablica
« U5 N*021-2000-PCM, Reglamento de [a Ley N° 28771 y su madificatoria, el Decreto Supremo N°
(017-2002-PCi.
« D5 N® 034-2005-PCM, Dispone otorgamiente de Declaracien Jurada para prevenic casos de
Mepotismo.
» [.5. N7 005-80-PCM Reglamento de |a Ley de Bases de la Carrara Administrativa
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W
» DS N 003-97-TR, Textc Unico Ordenado del D. Leg. 728 Ley de Productividad v Competitividad
Laboral.
» L. Leg. N* 1057, Que regula el Régimen Especial de Contratacén Administrativa de Servicios V5l
Reglamento aprebada por Decrete Supremao e 075-2008-PCM.
« Ordenanza Municipal N° 008-2010-MDT que aprusba la Estructura Organica y Funcional v el
Reglamentc de Crganizacién y Funciones de |2 Municipalidad Cistrital de Torata,
+ Resolucion de Contraloria N* 320-2006-CG *Normas de Control Intemna”
« Resolucion dz Alcaldia N 581-2010-A-MDT que aprusba el Manual de Organizacidon y Funciones de
|2 Municipalidad Distrital de Torata,
IV. ALCANCE:
La presente directiva es de cumplimentc oblgatoria para funcionarios y personal de confianza que tenga la
facultad de contratacion de personal baje cualquier mad alidad, asi ceme a Ios mismbras integrantes de |as
- Lomisiones de Concurso Plblico que se conformen para la seleccion de perscnal en lz Municipaldad
oWistrital de Torata. También comprende 2 los Funcionarios de direccién v personal de cenfianza que
Neiy Blprzan de manera directa en los procesos de seleccion, designacion de cargos de confianza,

IEimwg ,.-: moramiento y contratacion de persanal bajo cualquier modalidad,

a)  Se configura el acto de nepotisme, cuando los Funcionarios de Direceion ¥ persornal Cenfianza
de la Municipalidad Distrital de Toratz eierzan su facultad de nombramiento o contratacidn da
personal bajo cualquier modalidad, de parientes hasta el cuars grado de consarguinidad,
segundo de afinidad y por razon de mafimonio o cuanda los Funcionarios descritos

AIRE T prececentemente ejerzan injerencia directa o indirecta an el nombramiento ¥ coniratacian de
i o personal.

: /Bl b} Se presume, salvo prueba en contrans, qus existe injerencia directa, cuande el Euncionaria de

i Direccién o de Confianza de la Municipalidad Distital de Torata, que guarda parentesco indicade

S en el inciso a), tiene un zargo supsnor a aguél que tiene la facultad ds contratar personai, al

inlerior da |z Entidad.
¢) oe define como injerencia indirecta aquellz que no estando comprendida en el supuesto

Frot o, B contenido en el pérrale anterior, es ejercida or un Funcignana de Direccion o Confianza, que sin
¥ r.'_:j_é-;w;‘}l'- formar parts de ia Municipalidad Distrital de Torata, fiene, en razen de sus funciones alguna
1”* bt / injerencia en quienas toman o adeptan la decisién de contratar personal para |a Entidad.

H.':-! l-"b.. _.-".

7 5.2.- DEFINICIONES -

1. Parentesco Consanguineo: Es |a relacian familiar axislerte entre las parsonas que desciende-
una de ofra o ce un troneo comun, El grado de parentesco se delermina por el nimers de
generaciones y produce efectos solo hasta e cuarlo grads. \Art. 2367 del Cadigo Civil Peruans),

2. Parentesco por Afinidad: £ matrimonio praduce paremesce por afinidad entre cada uno de s
cényuges con los parientes consanguineos del otro. Cada canyuge se halla en igual linea y
grado de parentesco por afinidad qus el otr por consanguinidad. La afinidad en linea recla no
acaba por la disolucidn de! matrimonio que la produce, Subsiste I3 afinidad en el sequndo grado
de la linea recta colateral en caso de divorzio y migntras viva el ex conyuge. (A 237° del o
Codige Civil Peruana),
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« D5 N 003-97-TR, Texto Unico Ordenadc del D. Leg. 728 Ley de Productividad y Compelitividad
Laboral

« [ Leg. N7 1057, Que regula el Régimen Especial de Contratacian Administrativa de Servicios ¥ 5L
Reglamento aprebada por Becreto Supremo N° 075-2008-PCM.

» Ordenanza Municipal N° 009-2010-MDT que aprueba la Estructura Organica v Furcional v el
Reglamenta de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Terata,

= Resolcidn de Contraloria N® 320-2005-CG “Nommas de Contrel Inferng’

= Resolcion de Alealdia N® 581-2010-A-M0T que aprueba el Manual de Organizacién y Funcicnes de
\a Yunicipalidad Dislrital de Torata,

V. ALCANCE:

-a presenle directiva es de cumalimento obligatorio para funcionarics y persoral de confianza que lenga la

facultad de contratacion de personal bajo cualquier medalidad, asi como a los miembros integrantes de tas

., Lomisiones de Concurso Publice que se conformen para la seleccisn de personal en la Municipalidad

Histital de Torata. También comprende a los Funcionadios de dreccian y perscnal de confiznza que

[przan de manera directa en los proceses de seleccién, designacién de cargos de confianza,
prmbramizsntc y conlratacion de personal, baic cualguier modalidad,

a) e configura el asto de nepotisme, cuando los Funcionarios de Dirassisn yio persanal Confianza
de la Municipalidad Distrital de Torata cjerzan su facuitad de nombramiento o contratacian de
personal bajo cualjuer modalidad, de parientss hasta el cuarto grado de consanguiridad,
segundo de afinidad y por razén de matrimonio; o cuando ics Funcionarios descrios
precedenterente ejerzan injerencia directa ¢ indirecta en el nombramians y contratacion de
oersonal,

b} Se presume, salvo prusba en contrario, que existe injerercia directa, cuando el Funcionario de
Direccion o de Confianza de la Municipalidad Distrital de Torala, gue guarda parenleseco indicado
en el inciso &), tiene un cargo superior & aguél aue tiena |s facultad de contratar persanal, al
interior de [a Enfidad .

) Se define como injersncia indirscta, aquel'a que no estandc comprendida =n el supuesto
cantenido en el parrafo anterior, es ejercida per un Funcionario de Dirsccién o Conlianza, que sin
formar parte de la Municipalidad Distrital de Torata, fiene, en razen de sus funcicnes alguna
inferencia en quienas toman o adcptan la decisién de contratar persanal para la Entidad.

1. Parentesco Consanguineo: Es |a relacicn lamiliar existents entre |as persanas que descienden
una de otra ¢ de un tronco comin, El grado de parentesco se determina por el ndmero de
generaccnes y xoduce efectas solo hasta el cuarto grado. (Ar, 236" dai Codige Civil Peruana),

2. Parentesco por Afinidad: El matrimonio aroduce parentesco por afinidad entre cada uno do Jos
caryuges con los parentes consanguineos del olro. Cada conyuge se hallz n igual linea y
grado de parentesco per afinidad que el oto por consznguinidad, La afinidad en linea recla no
acaba por fa disclucion del matrimonio que |a produce. Subsiste |2 afinidad en el sequndo grada
de la linea recta colateral en case de divorcio y mientras viva el ex conyuge. [Art 237° del
LOdigo Civil Peruana),
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3, Grados de Parentesco: Segun lo sefalade en los numerzles pracedentes, se establecen los
siguientes:

a} Primer Grade de Consanguinidad

« Fadrz
. fadre
» Hijo{a)

b} Segundo Grado de Consanguinidad
« Hermano (a)
« Ahuelo (3) patemno
« Abuela (a) materno
« HNieto {3

c} Tercer Grado de Consanguinidad
« Bisnielo (a)
« Tio(a) paternc
« Tio(a) matemao
« Sobrine {a)
+ [Bisabuelo (a)

d) Cuarto Grado de Consanguinidad
= Primo hermano (a) patemo
»  Primo Hermano (a) materno

e} Primer Grado de Afinidad
«  Conyuge
o  Hijastro [a)
s SUEgIOS
f)  Segundo Grado de Afinidad
» Cufiados (as)
= Abuelo (a) paterno conyuge
o Abuelo (a) materno coryuge

a) La Linea Directa se divide en descendents y ascendente, La primera es 'a que liga al tronce con las
personas que desciencen de €/, y Ia sequnda la que liga a una perscna con agquellas de quienes
desciende. La linea direcla puede ser también palerna y materna, segln determine el parentesco
por parte del padre o la madre.

b) La linea transversal o colateral es la que vinculz a serscnas que no descienden las unas de las
ofras perc que lienen un fronco comun.

PROCEDIMIENTO:

6.1.- ACCIONES PREVENTIVAS DE ACTOS DE NEPOTISMO.-
La Gerencia de Administracién, por intermedio de la Sub Gerencia de Recursos Humanos v Benestar
Sccial solicitard y verificara que toda persona que ingrese a prastar senvicios laborales en la
Municipalidad Distrital de Torata, independientemente de su régimen laboral o contractual. suscriba
de manera completa ! Formato que se anexa a |a presente Directiva: Formato N° % *Declaraciar
Jurada para evitar Mepolisma® en @l que se consignen enire ofos, si tiene o no reacion de
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parentesco, vincu'o matrimonial o union de hecho, con Autoridad o Funcionario de Confanza de la
Municipatidad Distrital de Torata, hasta el cuarte grade de consanguinidad o segundo de afinidad.

La Sub Gerencia de Recurses Humanos vy Bieneslar Socizl facilitara al declaranie el listado de los
trabajadores de la Municipalidad Distrital de Torala, por intermedio de la Pagina Web, donde también
se podra descargar el formato indcado en & presente articulo,

La Declaracidr Jurada debera ser presentada al ingresar el servidor a laberar, al inicio del afg y al
culminar la relacion laborzl o contractual entre el servidor v |a Municipalidad.

£.2.- NULIDAD DEL ACTO ADMINISTRATIVO:.-
Son nulos de pleno derecho, los actos administrativos que disponen el ingreso del perscnzl 2 Ia
Municipalidad Distrital de Torata, as’ como los contratos que se sfectivicen, cuando 2stes se realizen

GEREAC
F‘-I'::
S

contraviniendo la Ley. La nulidad debera matenalizarse madante declaratoria de nulidad de! contrato
comespandiente.

PROCEDIMIENTO ANTE DENUNCIAS DE NEPOTISMO -

a) Personal Contratado Bajo Régimen Laboral en el D. Leg. N° 276.- En esle caso el Titular podra
defivar a la Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplirarios de la Municipalidad
Distrital de Torata, los expedientes en los cuales se detecten indic'es de actos de Nepotismo para
su califcacian y pronunciamiento a que estén facultados

b} .Personal Contratado Bajo el Régimen Laboral de la Actividad Privada.- En este caso ds
confirmarse el hecho, previo proceso de invesfigacion, se aplicard lo previsto en 2! literal ¢ del
articulo 25°, del Texlo Unico Ordenado del Decreto Legislative N°® 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado mediante Decrelo Supremo N° 003-97-TR, y el Reglaments
Internc de Trabajo de la Municipalidad Distrital de Toratz, al disponer que 1a informac én falsa a
empleador con la intencién de causarle perjuicic u obtener una ventaja, se considerada como falls
grave causal de despido, siendo ésta la infraccion incurrids por el trabaiador & sus deberes
esenciales que emanan del confrato, de fal indole gue hace irrazonable 1z subsistencia de I3
relacion.

t) Personal Contratado Bajo ¢l Régimen Especial de CAS.- En los casas de serscnal conlratadc
al amparo del Decreto Legislativa N® 1087, se aplicara, en lo perlinente, lo establecido en |z Ley
N 27815, Ley del Cidigo de Elica de |z Funcidn Pdblica y su Reglamento aprobado por Desreto
Supremec N* 033-2005-PCH.

P55, 6.4+ DE LAS SANCIONES

e
__..ID--\.! i r X - o . . vom 1. -
; = 1. Lz Iransgreston de las dm:mslnl:mne_ﬂ respeclo de la integridad y ética de fa funcicn piblica se
j}“/ considera falta de caracter disciplinaric pasible de sancion. Para su graduacion se tendra

presente las normas oe la Carrera Administrativa v el régimen laboral aglicabie en wirtud dol
cango o funcion desempefiada,

2. La corrision d2 un acto de nepotismo en la Municipalidad Distrital de Torata dehidaments
comprobado, se sancionara con suspension sin goce de remuneracionss:
a. Al Funcionario de Direccion yio Personal de Confianze que manteniendo la relscion de
parentesco & que hace referencia e articuls 1% de [a Ley N° 26771, con'rata o ejerce alguna
injerencia para la contratacién de sus parientes,

b. Al Funcionario respecle del cual se ejerce la injerencia directa o indirecta a que hace
referencia el aticulo 2° del Cocrets Supremo N° 021-2000-PCM. modificado por Decroto
Sugremo N C17-2002-PCM. Sila Funzién o carge ejercido es de confianza, €l nombramients
quedara sin efecto o se resolvera el contrato; sagin corresponda,

e
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El pericdo de suspensiin dependerd de la [zlla y no pedra ser mayor & 180 dias. En caso de
reiterancia, |a sanc ¢n sera la destitucion o resolucidn de coniralo,

El Funcionario que resulle resocnsable de gjercer fa injerencia directa en el nombramients yio
condralacion a que hukiera lugar serd solidariamente responsakle cor la sersona indebidamente
nombrada ylo coniratada, respecto de la devolucion de lo percibide, coma consecuencia de la nulidad
dz! nombramiento o contrato a que se refiere el articulo 4° de la Ley N°® 26771,

21 al momento de determinar la sancion agplicable, [a persona responsable del acto de nepotiamo ya
na tuviese |a calidad de Funcicnario o Personal de Confianza, la sancidn consistird en una multa
uquiualente a las remuneraciones o ngresos que la persgna hubiere percibido en el periodo, no

mayor a 180 dias calendario. En tanto no dé cumplimiento al pago de la multa impussta la persona
responsable no podra ser designada para ejercer cargo o luncién oablica ni percibir ingreso alguno
oroverisnte del Zstado,

HABILITACION DEL SERVICIO PUBLICO.-

Aquelias personas que ingrasen = laborar a la Municipalidad Distrital de Teoratza, contravinienda lo
dispuesto en lz presente Dirsctiva, quedaran inhzbilitados para prestar sarvicios en esta Entidad
hasia por dos (02) afios despugs de declarada la nulidad del acto admicistrativo, del contrats laboral o
administrativo de servicios,

La Gerencia de Admnistracion queda encargaca de Informar a la Presidencia del Concejo de
Ministros sobre las personas indicadas en 2 parrafo anleriar, nara que dicha inhabilitacian sea
extensiva en cualquier Entidad de la Administracidn Pdblics, en cumpimiants de lo sefialado en el
articulo §° del Reglamento de la Ley N° 28771

. y . -.'.'_' %
4 q_-\.,\__.. I..-__\E_.'H\'%
o

’_lespcasimauEs COMPLEMENTARIAS

.-'
I‘-‘rlmera Es nulc tado proceso o acto que recaiga sobre nombramientos, designacionas, contrates u
olros que se realicen contravniendo lo dispussto por |z oresente Direcliva

Sedunda.- No estan comprendides dentro de los alcances de la oresente Directiva los cases de
alrimonio postenicres al nombramiento, designacion, cortratacion o otra condizion o modalidad del
Dajadoer, los cuales no se consideran actos de Nepotismo

ISPOSICIONES FINALES

Primera - El personal de la Municipalidad Distrital de Terata, independientemente ce. régiman bajo &l cual
™\ laboren, conlralen o se relacionen con I Mun;rslpanddd gue a la fecha no hayan presentzdo su
oj Declaracion Jurada sefialada en el articulo 7° de la presente Directiva, den‘ro F|F| marce de o dispussto
i /— por fa ey N° 26771, Ley cantra el Nepolismo y su Reglamento aprobada por el Decreto Suprema N® 021-
e 2000-PCM mr::dlflu:adn por el Dacrata Suprema N® M7-2002-PCN, deberan presentars a la Sub Geencia
de Recursos Humanos y Bienestar Social dentro de un plazo perentorio de Sesenta {60) dias calendario,
corlados a parfir de fa entrada en vigencia de \a presente Direcliva,

Sequnda.- La presente Dicectiva entrard en vigenca a partir del dias siguients de su aprobacian. sin
perjuicio de la debida aplicacidn de las disposiciones conlenidas en las Leyes N° 26771 y o N 27482 cuyo
cumplimienta s obligatonio desds el dia siguients de sus respectivas publicacianes
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IX. RESPONSABILIDADES:

1. Lz Oficina de Contral Institucionzl de la Municipalidad Distrital de Torala es la dependencia encargada
de velar por el cumplimiento de las normas relativas a la integridad, etica gubernamarial y nepolismo,
asi como de revisar la documentacian del personal que se incorpere a la entidad y verificar que el
proceso de selescén y evaluacion haya sido transparente, a fin determinar si se produjenon actos
contranios a las normas que contiere la presente Directiva.

3 Tados |os Cuncionanios, Persona de Confianza y servidores de la Municipalidad Distrital de Torata
son responsables del cumplimiznto de la presente Directiva, estando comprendidos icualmenle el
Alcalde, Regidores, Gerenle Municipal, Jefe de Control Institucional, Procurador Pablice, v cualquier
olro Euncionario designade cen poder de decisidn, asi como los Jefes de las Unidaces Operativas,

1. La Sub Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar Social se  encargarg de difundi la presente

Directiva con el apoyo de la Sub Gerencia de Presupuesto e Informética, mediante su publicacion en

g! Portal Web de la Municipalidad Distrital de Torata,

Cada afio &l cierre del ejercicie presupuestal, la Gerencia de Administracion emitira un Informe que

serd clevado al Tillar de la Entidad, en el que se dara cuentz de cualguier acontecimiento

presentado respecto al cumplimiento de las normas establecidas en fa presente Directiva,

Torata, Mayo del 2011
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