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CONVOCATORIA N° 002 - CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS-CAS
(DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 y D. S. N° 075-2008-PCM)

ENTIDAD CONVOCANTE:

Nombre: Municipalidad Distrital de Torata
RUC N°: 20171880115

DOMICILIO LEGAL.:
Calle Torata N° 53.
UNIDAD ORGANICA

e SUB GERENCIA DE ESTUDIOS
e SUB GERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSIONES

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
e SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS Y BIENESTAR SOCIAL
I. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

La Municipalidad Distrital de Torata, invita a las personas naturales que tengan interés
en prestar servicios, con sujecion al Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 y Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM.

il. FINALIDAD:

Seleccionar personal con aptitudes y capacidades necesarias, de acuerdo con los
términos de referencia adjuntos al presente.

lll. REQUISITOS DEL POSTULANTE:

El postulante debera cumplir, ademas de los requisitos particulares inherentes al
puesto a postular, con los siguientes requisitos:

Ser ciudadano en Ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles.

« No haber sido condenado ni hallarse procesado por delito doloso.

e« No haber sido destituido o despedido de la Administracion Publica o de
empresas estatales por medidas disciplinarias, ni de la actividad privada por
causa o falta grave laboral. '

¢ No estar percibiendo remuneracion o pension del Estado, excepto por funcion
educativa.

e Tener conocimiento y experiencia en la Administracion Publica o en el area a la
que postula y afines.

e No tener ninguna incompatibilidad para contratar con el Estado.

e Predispuesto a las buenas relaciones humanas.

IV. BASE LEGAL:

- Ley Organica de Municipalidades, aprobada por Ley N° 27972.
- Ley N° 29812 Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2012.



- Ley N°27444-Ley d Procedimiento Administrativo General

- D. Leg. N° 1057, que aprueba el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

- D.S. N° 075-2008-PCM, que aprueba el reglamento del D. Leg. 1057.

- D.S. N° 065-2011-PCM, que establece modificaciones al Reglamento del
Régimen de Contratacién Administrativa de Servicio.

- Ley de Nepotismo N° 26771 y su Reglamento.

- Norma sobre el Registro de Sanciones de Destitucion y Despido, creado por
DS. N° 089-2006-PCM.

- Resolucion N° 135-2006-MML/GA., sobre verificacion de informacion y
autenticidad de la documentacién con capacidad de contratacion para la
prestacion de servicios.

- Ley N° 27815, Cadigo de Etica de la Funcion Publica.

- D.S. N° 054-99-EF, Texto Unico Ordenado de Ia Ley del Impuesto a la Renta.

- Ley General de la Persona con Discapacidad LEY N° 27050.

V. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION:

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

a. Convocatoria: Publicacion el 23 al 27 de Enero del 2012, en la pagina web:
http://www.munitorata.gob.pe, link “Personal’, de la Municipalidad Distrital de
Torata, conforme al cronograma establecido y exhibicion de la misma en la Vitrina
Informativa de la Subgerencia de Recursos Humanos y Mural del Palacio
Municipal.

b. Presentaciéon de Curriculum: El 30 de Enero del 2012; de 08:00 a 15:00 horas.

c. Evaluacion Curricular: El 31 de Enero del 2012, por la mafana, resultados a las
10:00 horas.

d. Entrevista personal: El 31 de Enero del 2012, 10:00 a 12:00 horas en la Oficina de
Recursos Humanos.

o

- Resultado final: El resultado final del proceso de seleccién, en orden de méritos
sera publicado el dia 31 de Enero del 2012 a las 15:00 horas en el Portal
Institucional de la Municipalidad Distrital de Torata y en el franelégrafo de la Sub
Gerencia de Recursos Humanos y mural del Palacio Municipal.

f. NOTA - Los postulantes que alteren su identidad personal, presenten documentos o
declaraciones falsas, ofrezcan prebendas u observen un comportamiento deshonesto,
durante el proceso de seleccién, seran excluidos de la ‘presente convocatoria, sin
perjuicio de las responsabilidades civiles y/o penales a que hubiera lugar.

VI. DOCUMENTOS A PRESENTAR:

Las personas interesadas deberan presentar la documentacion dirigida a la
Presidencia de la CECAS, la misma que sera recepcionado en sobre manila cerrado a
través de la oficina de tramite documentario de la Municipalidad Distrital de Torata,
(Primer piso). Los documentos deben estar debidamente organizados y foliados, a
excepcion de los anexos. Vencida la fecha (dia y hora de presentacion, no se
aceptaran nuevos expedientes y se levantara por la CECAS un acta de cierre. Una vez
cerrada la presentacion de expedientes, estos seran remitidos al Comité de Evaluacién
(CECAS) por la oficina de tramite documentario. El postulante debe adjuntar lo
siguiente:



6.1. Solicitud de postulante, dirigido al Presidente de la Comision - CECAS, indicando
la plaza a la que postula (Anexo 02).

6.2. Copia del Documento Nacional de Identidad.

6.3. Curriculum Vitae documentado en copia.

6.4. Declaracion Jurada de no haber sido condenado ni hallarse procesado por delito
doloso (Anexo 03).

6.5. Declaracion Jurada de no estar percibiendo remuneracion o pension del Estado,
salvo por funcion educativa (Anexo 04).

6.6. Declaracion Jurada de no tener parentesco por consanguinidad ni por afinidad con
Funcionarios o autoridades de la Municipalidad Distrital de Torata. (Anexo 05).

6.7. Declaracion Jurada de no tener incompatibilidad para contratar con el Estado
(Anexo 06).

6.8. Declaracion Jurada de no haber sido destituido o despedido de la Administracion
Publica o de empresas estatales por medidas disciplinarias, ni de la actividad privada
por causa o falta grave laboral (Anexo 07).

6.9. Declaracion Jurada de contar con buena salud fisica y mental. (Anexo 08)

Vil. DE LA PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION:

7.1. El Curriculum Vitae sera documentado y contendra: Hoja de Vida, los datos
personales, numero telefonico (fijo y/o movil), correo electronico, asi como la
informacién relacionada con su formacion escolar, técnica, superior universitaria,
grados y/o titulo donde se requiera, experiencia laboral minima segun al cargo que se
postule, referencias personales, etc.

7.2. Los documentos deben ser presentados en sobre cerrado, dirigido a la
presidencia de la comision CECAS, en la direccion indicada en el numeral VI.

7.3. Seran descalificados los postulantes que no cumplan con presentar toda la
documentacién requerida o no reunan los requisitos establecidos en la presentes
bases y convocatoria.

VIIl. FACTORES DE EVALUACION:

EVALUACION PUNTAJE
CALIFICACION CURRICULAR 50 Puntos
ENTREVISTA PERSONAL 50 Puntos

IX. CALIFICACION APROBATORIA.

9.1. La suma de las calificaciones obtenidas en la calificacion Curricular mas la
Entrevista Personal, arroja como maximo 100 puntos.

9.2. De existir empate, se preferira al que haya obtenido el puntaje més alto en el rubro
“Entrevista Personal”.

X. SUSCRIPCION DEL CONTRATO.

10.1. La suscripcién del Contrato Administrativo de Servicios, entre la Municipalidad y
los postulantes seleccionados, se realizard en un plazo no mayor de cinco (5) dias
habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de los resultados de la
seleccion.

10.2. Si vencido el plazo, el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas
imputables al postulante, se le declarara no apto y se procedera a declarar



seleccionado a la persona que ocupd el segundo lugar, siempre que haya obtenido el
puntaje aprobatorio sefalado en el numeral 9.2, con quien se suscribira el contrato
dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion y asi
sucesivamente.

10.3. De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, se
declarara desierto el proceso de seleccion con respecto al cargo motivo de evaluacion.

Xl. DECLARATORIA DE DESIERTO.
11.1. Si una o mas plazas son declaradas desiertas, se procedera a una segunda
convocatoria salvo desistimiento fundamentado del area usuaria.

11.2. Para la segunda convocatoria podran reajustarse las bases de la primera,
incluyendo los plazos.

Torata, 20 de Enero del 2012




(Anexo 02)

SOLICITUD DE POSTULANTE AL PROCESO DE SELECCION

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DEL PROCESO DE SELECCION - CECAS DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TORATA - TORATA.

S.P.

Apellidos'y NoMDbDIes.....uississsssisiviissvivisssissvesssnssos DNIcvanasmmanisiassmswais
Lugar y Fecha de Nacimiento:.........ccoiiivreiniiinisnenennnennensenes [ s T« S
DomIclo Real.. ..scruvrssnersaseraonssmsasnasennssnsserusuativseneesunnansvsass TEISTON0L e ususssnemssnnssssavavivirissase
EStado: CiVil: i insuspmnnassissenmnmmisssasimesinnisss S i n s e

Que, habiendo tomado conocimiento de la convocatoria al Proceso de Seleccion, para cubrir el
PUESED HE (onimersuspumsmsmae sy y teniendo interés en dicho
puesto, solicito dentro del plazo establecido en el cronograma publicado por la Comision que
usted preside, se me considere como postulante, para lo cual acompafio los documentos
requeridos en las bases de dicha convocatoria.

POR TANTO:
A usted pido sefior Presidente de la Comision de Seleccién, acceder a mi solicitud.

Torata, ...... de Enero del 2012.

1 B
Nombre y Apellidos
D.N.I. N2



(Anexo 03)
DECLARACION JURADA
NOMBRES Y APELLIDOS i e S e e e s e A A R A
DNI T v e o8y L
DOMICILIO B mesmsmsesmmmsn e e s s e Y B e e U AR SR

Declaro bajo juramento en honor a la verdad lo siguiente:

NO HE SIDO CONDENADO NI ME HALLO PROCESADO POR DELITO DOLOSO.

Dejo constancia que lo consignado en la presente declaracion es cierto y que tengo
conocimiento de las sanciones estipuladas en las normas legales vigentes en caso de haber

dado informacion falsa.

Torata, ...... de Enero del 2012.

Firma ==
Nombres y Apellidos Huella Digital
DNI N2



(Anexo 04)
DECLARACION JuRADA
NOMBRES Y APELLIDOS b
DNI st
DOMICILIO s

L S






