MUNISIFALITAD TISTRITAL
DE TORATA

“Ano del Didlogo y Reconciliacion Nacional”

BASES PARA LA CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)

CONVOCATORIA CAS N° 001-2018

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de 10 personas naturales con aptitudes y capacidad necesaria, que rednan los requisitos y/o perfil

de acuerdo con los requerimientos de la Unidad Operativa de Servicios Maquinaria y Lquipos Diversos

alcances del Decreto Legislativo N 1057.

MONTO

ITEM CANTIDAD clgﬂgﬁrEo E%Rﬂzg%i CARGO REFEs;fncmL
01 | O1PERSONA | 01/03/2018 | 30/05/2018 | Teécnico Planer | 2,600.00
02 | O1PERSONA | 01/03/2018 | 30/05/2018 | Operador Camioneta | 2,000.00
03 | O PERSONA | 01/03/2018 | 30/05/2018 | Operador de Retroexcavadora | 2,500.00
04 | D1PERSONA | 01 /03/2018 | 30/05/2018 | Operador de Rodillo Liso | 2,500.00
05 | 0T PERSONA 01/03/2018 | 30/05/2018 | Operador de Moto niveladora | 2,500.00
06 | D1 PERSONA 01/03/2018 | 30/05/201& | Operador de Camion Recolector | 2,000.00
07 | 01 PERSONA 01/03/2018 | 30/05/2018 | Operador de Camion Cisterna 2,500.00

08 | O1 PERSONA | 01/03/2018 30/05/2018 | Operador - Coaster } : -
| Minibus/Camioneta | R i
09 | 01 PERSONA | 01/03/2018 | 30/05/2018 | Operador de Tractor Agricola | 2,000.00
10 | 01PERSONA | 01/03/2018 | 30/05/2018 | Operador de Mini Cargador [ 2,500.00

UOSMED, bajo los

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

Unidad Operativa de Servicios Maguinaria v Equipos Diversos - UOSMED.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

il concurso de méritos es de responsabilidad de la comision designada mediante Resolucion de Alcaldia N 0/7-2016-A/MDT,
do fecha 19 de febrero del 2016, la cual serd la encargada de conducir y seleccionar al personal de acuerde al perfil
requerido para cada cargo.

|4 Comisién estara constituida por los siguientes funcionarios de la Municipalidad Distrital de Torata:

C.P.C. Gilberto Luis Pacho Mamani
{Presidente)

Econ. Elmer Ernesto Nina Maguera
{Secretario)

Abog. Mario Reynaldo Herrera Mina
{Primer Miembro)

Sub Gerente de Recursos Humanaos y Bienestar Social
Gerente de Planeamiento y Presupuesto

Sub Gerente de Logistica y Control Patrimonial

l.a comision actua en forma colegiada y es autonoma en sus decisiones, sus acuerdes se adoptan por unanimidad o par
mayoria, no cabe la abstencién en cada uno de sus miembros. Sus actos constan en Aclas, que debidamente suscritas
guedan en poder de la Municipalidad Distrital de Torata.

BASE LEGAL

a Constitucion Politica del Perd

b, Leyorganica de las Municipalidades N 27972

c.  LeyN"27815 Ley del Codigo de ética de la Funcion Publica

d Decreto Legislativo N 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios,

e.  Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Regimen Especial de Contratacion Administrativa de
servicios, aprobado por Decreto Supremo N 075 2008 PCM, modificado por Decreto Supremo N7 065 2011-PCM.

1057 v

Ley 79849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Regimen Especial del Decreto Legistativo N
otorga derechos laborales,

g. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrative de Servicios.
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MUNICIPALIAL DISTRITAL “Ano del DH’”!EL'_\' Reconciligeian Nactonal”

BE TORATA

PERFIL DE PUESTOS

ITEM: 01
CARGO: TECNICO PLANER

REQUISITOS DETALLE

Bachiller en Ingenieria Mecanica klectrica

Formacion academica o  Tener conocimento en MICROSOFT EXCEL, WORD, WINDOWS POWER
| POINT elc.
| i - e PRl y )
| Experiencia . C.c:nltar con 04 anos de experiencia en el Sector Publico y en cargos
| similares.

‘

Trabajo en equipo

Dinamismo e iniciativa propia.

Trato cordiat y Alto compromiso con las Metas a realizar,
Trabajo bajo presion y Flexibilidad.

Cumplimiento de Metas.

L

Competencias

Tener conocimientos en Microsofl Excel, Word, Windows, Power Point.

Conocimientos para el puesto y/o cargo: S0 i i
Tener conocimientas en programacion de mantenimientos.

Minimos, indispensables y deseabl es

CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥/0 CARGO
Principales funciones a realizar:

« Programacidn para realizar el mantenimiento preventivo, correctivo de la unidad de la UOSMED.

Coordinar con el mecanico las reparaciones que se efectien a la maquinaria.

Inspeccionar y revisar el equipo pesado y liviana de [a UOSMED.

Informar bajo responsabilidad, por escrito, sobre las fallas, desperfectos, accidentes e infracciones de transito y
cualguier otro inconveniente que tenga la maguinaria.

Preservar los bienes y materiales asignados a su cargo, bajo responsabilidad,

Apoyo en otros tramites que sean bien para la unidad.

Otras aclividades que indique su jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

Lugar de prestacion del servicio

Duracion del contrato

Remuneracion mensual

ITEM: 02

CARGO: OPERADOR DE CAMIONETA

REQUISITOS

Farmacion

Experiencia

Competencias

Conocimientos para el puesto y/o cargo:
Minimos, indispensables y deseabl es

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

DETALLE

Unidad Qperativa De Servicios Maquinaria y Equipos Diversas
UOSMED

Det: 01/03/2018
Al 30/0%/2018

S/, 2,600.00 (Dos mil Seiscientos con 00/100 Soles).

DETALLE

Licencia de Conducir CLASE A CATEGORIA T B

No menor de dos (02) anos como conductor en entidades pablicas y/o
privadas.

Disponibilidad inmediata.

Alta responsabilidad, honestidad y vocacian de servicio.
Pro actividad y Buena Actitud para el Desarrollo Urbano.
Iniciativa y Creatividad Propia.

Trato Cordial.

Trabajo bajo Presion y Flexibilidad.

Contar con Licencia de Conducir Categona Il 3.
Tener conocimiento en las tabores a realizar.
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MUNIEFALIDAL DISTRITAL “Anodel Dialogo v Reconciliacion Nacional
BE TORATHA 2

Principales funciones a realizar:

s Conducir las unidades vehiculares que se le asigne, el mismo que serd conservado por su persona, en caso de surair
dafios, pérdidas de repuestos, accesorios ¢ implementos de la maquina, sera bajo su responsabilidad.

« Realizar con anticipacion su control preventivo de la unidad vehicular a su cargo.

» Realizar el parte diario de trabajo y presentar ante la oficina técnica debidamente firmado por su persona, maestro
de obra y residente de obra y/ o actividades de acuerdo a donde se desempene.

»  Preservar los bienes y materiales asignados a su cargo, bajo responsabilidad

= Orras funciones que le indique el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

d san del i6io Unidad Operativa De Servicios Maguinaria y bquipos Diversos
Lugar de prestacion servici UOSMED
Del: 01/03/7018

Duracion del contrato Al 30/05/2018

Remuneracion mensual S/, 72.000.00 (Dos Mil con 007100 Soles).

ITEM: 03
CARGO: OPERADOR DE RETROEXCAVADORA

REQUISITOS DETALLE

s Licencia de Conducir CLASE A CATEGORIA Il B
s Acreditar experiencia como ayudante de mecanica
« Tener conocimiento en mantenimiento y  diagnostico de fallas de la
~ maquinarial Retroexcavadora)
e« No menor de un (01) afo como operador de Maquinaria Pesada cn
| Experiencia entidades publicas y/o privadas.
= Experiencia como ayudante de mecanica
»  Disponibilidad inmediata.
»  Alta responsabilidad, honestidad y vocacion de servicio.
* Proactividad y buena actitud para el desarrollo urbano
« Comunicacion a todo nivel, liderazgo, trabajo on equipo y cumplimiento
de metas.
» Trato cordial,
» Trabajo bajo presion y flexibilidad.
= Iniciativa y creatividad,
s Contar con Licencia de Conducir A1l B.

Formacion

Competencias

Conocimientos para el puesto y/o cargo: « Tener experiencia como ayudante de mecanica
Minimos, indispensables y deseables « Conacimiento en manterimiento y diagnostico de fallas de la maguinaria
{retroexcavadara ).

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0O CARGO

Principales funciones a realizar:

« Operador de maquinaria pesada (Retroexcavadora) que se le asigne, ol mismo gue serd conservado por su persona, en
caso de surgir dafios, pérdida (de accesorios, implementos y repuestos de la maquina ), sera bajo su responsabilidad.

« Realizar con anticipacion su control preventivo de la unidad vehicular a su cargo.

» Realizar el parte diario de trabajo y presentar ante la oficina técnica debidamente firmado por su persona, maestro
de abra y residente de obra y/o actividades de acuerdoe a donde se desempenc.

«  Preservar los bienes y materiales asignados a su cargo, bajo responsabilidad.

= Otras actividades que le indique el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Unidad Operativa De Servicios _Mq_quin;-\rin y Lauipos Nversos
UOSMED
Del: 01/03/2018
Al: 30/05/2018

| Duracion del contrato
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Remuneracion mensual

ITEM: 04
CARGO: OPERADOR DE RODILLO

REQUISITOS

Formacion

Experiencia

Competencias

Conocimientos para el puesto y/o cargo:
Minimos, indispensables y deseables

CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥/0 CARGO

Principales funciones a realizar:

Disponibilidad inmediata.

_ Iniciativa y creatividad.

Ao del Didlogo v Reconciliocion Nacional”

DETALLE

Licencia de Conducir CLASE A CATEGORIA 1B
Acreditar experiencia como ayudante de meednica
Tener conocimientn en mantenimiento y  diagnostico de fallas de la

No menor de un (01) afo como operador de Maguinaria Pesada en
entidades plblicas y/o privadas.

Alta responsabilidad, honestidad y vocacion de servicio.

Proactividad y buena actilud para el desarrollo urbano

Comunicacion a todo nivel, liderazeo, trabajo en equipo y cumplimiento
de metas.

Trato cordial.

Trabajo bajo presion y flexibilidad.

Contar con Licencia de Conducir A-ll B,

Tener experiencia como ayudante de mecanica

Conocimiento en mantenimiento y diagnostico de fallas de la maguinaria
(ROPILLO LIS0).

« Operador de maquinaria pesada (Rodillo Liso} que se le asigne, el mismo que sera conservado por si persona, on caso
de surgir dafos, pérdida (de accesorios, implementos y repuestos de la maguinal, serd bajo su responsabilidad.

« Realizar con anticipacion su control preventive de la unidad vehicular a su cargo.

« Realizar el parte diario de trabajo y presentar ante la oficina técnica debidamente firmado por su persona, maestro
de obra y residente de obra y/o actividades de acuerdo a donde se desempene.

«  Preservar los bienes y materiales asignados a su cargo, bajo responsabilidacd.

« Otras actividades gue le indigue el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

Lugar de prestacion del servicio

Duracion del contrato

| Remuneracion mensual

ITEM: 05
CARGO: OPERADOR DE MOTONIVELADORA

REQUISITOS

Formacion

rmaquinaria( MOTONIVELADORA)

DETALLE

Unidad Operativa De Servicios Maguinaria y Fquipos Diversos
UOSMED

Del: 01/03/2018
Al: 30/05/2018

5/.2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 Soles)

DETALLE

Licencia de Conducir CLASE A CATEGORIA 11 B
Acreditar experiencia como ayudante de mecanica
Tener conocimiento en mantenimiento y  diagnostico de fallas de la

Experiencia

Competencias

Dispanibilidad inmediata. B

No menor de un (01) ano como operador de Maguinaria Pesada en
entidades publicas y/o orivadas.

Alta responsabilidad, honestidad y vocacion de servicio,

Proactividad y buena actitud para el desarrollo urbano

Comunicacion a todo nivel, liderazgp, trabajo en cquipo y cumplimiento
de metas.

Trato cordial.
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Conocimientos para el puesto y/o cargo:
Minimos, indispensables y deseabl es

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a realizar:

“Adodel Dialogoy Reconeiliacian Nacional”

Trabajo bajo presion v flexibilidad.
Imiciativa y creatividad.

Contar con Licencia de Conducir A-II B.
Tener experiencia como ayudante de mecanica
Conocimiento en mantenimiento v diagnostico de fallas de la maguinaria

« Operador de maquinaria pesada (Motoniveladora) que se le asigne, el mismo que serd conservado por su persona, on
caso de surgir danos, pérdida (de accesorios, implementos y repuestos de la maquina), sera bajo su responsabilidad.
« HRealizar con anticipacion su control preventivo de la unidad vehicular a su cargo.

»  Realizar ol parte diario de trabajo y presertar ante la oficina técnica debidamente firmado por su persona, maestro
de obra y residente de obra y/ o aclividades de acuerdo a donde se desempene,

«  Preservar los bienes y materiales asignados a su cargo, bajo responsabilidad.

«  Otras actividades que le indique el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

Lugar de prestacion del servicio
Duracion del contrato

Remuneracién mensual

ITEM: 06
CARGO: OPERADOR DE CAMION RECOLECTOR

REQUISITOS

DETALLE
Unidad Operativa De Servicios Maquinaria y Equipos Diversos
UOSMED

| Del: 01/03/2018
Al: 30/05/2018

S/, 2,500.00 (Dos Mil Quimentos con 007100 Soles)

DETALLE

Farmacion

Experiencia

Competencias

Conocimientos para el puesto y/o cargo:
Minimas, indispensables y deseables

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a realizar:

Conductor de Unidades Yehiculares.
Acreditar experiencia como ayudante de mocanica

No menor de cinco (05) meses como conductor en entidades publicas
ylo privadas.

Disponibilidad inmediata.

Alta responsabilidad, honestidad y vocacion de servicio.

Proactividad y buena actitud para el desarrollo urbano

Comunicacion a todo mivel, liderazgo, trabajo er equipo y cumplimiento
de metas.

Trato cordial,

Trabajo bajo presion y flexibilidad.

fniciativa y creatividad.

‘Contar con Licencia de Conducir A Il 3.

Tener experiencia como ayudante de mecanica

Conocimiento en mantenimiento y diagnostico de fallas de la maguinaria

{Camion Recolector).

« Operador de maquinaria liviana (Camion Recolector) para mantenimiento de calles y avenidas del Distrito de Torata.

« Conducir camion baranda, COASTER y camioneta cuando sea necesario

» Realizar con anticipacion su control preventivo de la unidad vehicular a su cargo,

« Realizar ol parte diario de trabajo y presentar ante la oficina técnica debidamente firmada por su persona, maestro
de obra y residente de obra y/o actividades de acuerdo a donde se desempene.

s Preservar los bienes y materiales asignados a su cargo, bajo responsabilidad.

« Otras actividades que le indique el jete inmediato.
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MUNCIALIDAD DISTRIFAL “Ano del Didglogo v Reconciliacion Nacional”
1E TORATA e

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Unidad Operativa De Servicios Magquinaria y bquipos Diversos

Lugar de prestacion del servicio
S P UOSMED

Del: 01/03/2018

D ion del trat
pracion det contrate Al: 30/05/2018

Remuneracion mensual 5/.2,000.00 (Dos Mil  con 00/100 Soles)
ITEM: 07
CARGO: OPERADOR DE CAMION CISTERNA
REQUISITOS DETALLE
o » Licencia de Conducir CLASE A CATEGORIA 11 B
- 5 i Vehiculares.
o iaciGh . Cundu_ctnr de UQTdaQEs ehiculare )
+ Acreditar experiencia como ayudante de mecanica
- i o {
= No menor de cinco (05) meses como conductor en enlidades publicas
Experiencia y/o privadas. |
- | « Disponibilidad inmediata.
* Alta responsabilidad, honestidad y vocacion de servicio. |
« Proactividad y buena actitud para el desarrolle urbano
: i io ivel, liderazgo, trabaj i
Competencias « Comunicacion a todo nivel, liderazgo, trabajo en equipo v cumplimiento
de metas.
« Trato cordial.
« Trabajo bajo presion y flexibilidad.
« Imciativa y creatividad, |
e Contar con Licencia de Conducir A-1l G,
Conocimientos para el puesto y/o cargo: o Tener experiencia como ayudante de mecanica
Minimos, indispensables y deseables « Conocimiento en mantenimiento y diagnostico de fallas de la maquinaria |
(Camién Cisterna). }

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Principales funciones a realizar:

+ (Operador de maguinaria liviana (Camion Cisterna) para transportar agua para arcas verdes v obras del Distrito de
Torata.

« Conducir camion baranda, COASTER y camioneta cuando sea necesario

« Realizar con anticipacion su control preventive de la unidad vehicular a su cargo.

« Realizar el parte diario de trabajo y presentar ante la oficina técnica debidamente firmado por su persona, maestro
de obra y residente de obra y/o actividades de acuerdo a donde se desempene.

= Preservar los bienes y materiales asignados a su cargo, bajo responsabilidac.

« Otras actividades gue le indigue el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

COMDICIOMES DETALLE

L . Unidad Operativa De Servicios Magquinaria v Equipos Diversos
Lugar de prestacion del servicio s
REF, e prenacien UOSMED

Del: 01/03/2018

Duracion del contrato Al 10/05/2018

Remuneracion mensual 5/, 2,500.00 {Dos Mil Quinientos con 00/ 100 Soles)

ITEM: 08
CARGO: OPERADOR DE COASTER-MINIBUS/CAMIONETA

REQUISITOS 7 DETALLE
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e Licencia de Conducir CLASE A CATEGORIA Il B
Formacion

Experiencia « Nomenor de 2 anos coma conductor en entidades publicas y/o privadas.

«  Disponibilidad inmediata.

«  Alta responsabilidad, honestidad y vocacion de servicio,

o Proactividad y buena actitud para el desarrollo urbann

« Comunicacion a todo nivel, liderazgo, trabajo on equipo y cumplimiento
de metas.

[ * Trato cordial.

« Trabajo bajo presion y flexibilidad.

= Iniciativa y creatividad,

Competencias

Conocimientos para el puesto y/o cargo: « Contar con Licencia de Conducir A-11 B,
Minimos, indispensables y deseables

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y¥/0 CARGO

Principales funciones a realizar:

« Conducir las unidades vehiculares que se le asigne, el mismo que sera conservado por su porsona, on caso de surgir
dafios, pérdida (de Accesorios, implementos y repuestos de la maquina) serd bajo su responsabilidad,

»  Realizar con anticipacion su control preventivo de la umidad vehicular a su cargo.

+ Realizar el parte diario de trabajo y presentar ante la oficina Lécnica debidamente firmado por su personi, macstro
de obra y residente de obra y/o actividades de acuerdo a donde se desempene.

= Preservar los bienes y materiales asignados a su cargo, bajo responsabilidad.

« Otras actividades que le indique el jefe inmediato.

COMDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Unidad Qperativa De Servicios Maguinarid y Equipos Diversos
LOSMED

Lugar de prestacion del servicio

Det: 01/03/2018

Duracion del contrato Al 30/05/2018

Remuneracion mensual S/, 2,500,00 (Dos Mil Quinientes con 00/ 100 Soles)

ITEM: 09
CARGO: OPERADOR DE TRACTOR AGRICOLA

REQUISITOS DETALLE

« Licencia de Conducir CLASE A CATEGORIA 11 B
« Acreditar experiencia como ayudante de Mecanica
« Tener conocimiento en mantenimiento y [Hagnostico de fallas  de la

Formacion E j
maquinaria (Tractor Agricola)
o s No menar de 1 ano como operador de maguinaria pesada cn entidades
Experiencia publicas v/o privadas.

. Dispnnibiﬁdad inmediata.

«  Alta responsabilidad, honestidad y vocacion de servicio.

= Proactividad y buena actitud para ol desarrollo urbano

« Comunicacion a todo nivel, liderazgo, trabajo en equipo y cumplimiento

de metas.,

e Trato cordial.

s Trabajo bajo presion y flexibilidad.

« Iniciativa y creatividad,

= Contarcon Licencia de Conducir A1 B,
| «  Acreditar experiencia como ayudante de Mecinica

Conocimientos para el puesto y/o cargo: « Tener conocimiento en mantenimiento y Diagnostico de fallas de la
Minimos, indispensables y deseables maguinaria (Tractor Agricola)

Competencias
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥/0 CARGO

Principales funciones a realizar:

« Dperar la maquina pesada (Tractor Agricola) que se le asigne, el mismo que sera conservado por su persona, en caso
de surgir dafos, pérdida (de Accesorios, implementos y repuestos de la maqguina) sera bajo su responsabilidad.

s Realizar con anticipacion su control preventivo de la unidad vehicular a su cargo.

« Realizar el parte diario de trabajo y presentar ante la oficina técnica debidamente firmado por su persona, maestro
de obra y residente de obra y/ o actividades de acuerdo a donde se desempene.

s Preservar los bienes y materiales asignados a su cargo, bajo responsabilidad.

» DOtras actividades que le indique el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Unidad Operativa De Scrviclj;gsm%umaria y bquipas Diversos

Del: 01/03/2018

- "
Duracion del contrato Al 30/05/2018 |

Remuneracion mensual §/.2,000.00 (Dos mil con 00/100 Soles)

ITEM: 10
CARGO: OPERADOR DE MINICARGADOR
REQUISITOS DETALLE
o " |« Licencia de Conducir CLASE A CATEGORIA 1| B
« Acreditar experiencia como ayudante de Mecanica
Formacian « Tener coll'lucmlml.’nm en mantenimiento y Diagndstico de fallas  de la
magquinaria (Minicargador)
« No menor de 1 afo como operador de maguinaria pesada en entidades
Experiencia publicas y/ o privadas:
. Dispunihil'iz'}ad_inmediata.
e Alta responsabilida d, honestidad y vocacion de servicio.
« Proactividad y buena actitud para el desarrollo urbana
Competencias = Comunicacion a todo nivel, liderazgo, trabajo en equipo y cumplimiento |
de metas.
= Trato cordial.
« Trabajo bajo presion y flexibilidad.
| = Iniciativa y creatividad,
« Contar con Licencia de Conducir A-I15.
o Acreditar experiencia como ayudante de Mecanica
Conocimientos para el puesto y/o cargo: e Tener conocimiento en manlenimiento y Riagnostico de fallas  de la
Minimes, indispensables y deseables maquinaria { Tractor Agricola)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a realizar:
0 A0 i =  Operar la maguina pesada (Minicargador) que se le asigne, el mismo que sera conservado por su persona, on caso de
b surgir dafos, perdida (de Accesorios, implementos y repuestos de la maquina) seri bajo su responsabilidad.
« Realizar con anticipacion su control preventivo de la unidad vehicular a su cargo.
e « Realizar ¢l parte diario de trabajo y presentar ante la oficina técnica debidamente firmado por su persona, Mmaestro
5 de obra y residente de obra y/o actividades de acuerdo a donde se desempene,

« Preservar los bienes y materiales asignados a su cargo, bajo responsabilidad,
« Otras actividades que le indigue el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
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Lugar de prestacién del servicio Urnidad Operativa De SGI—V]EJE;ST.I?TJU]HAHJ y Equipos Diversos

- Del: 01/03/2018
i Duracion del contrato AL 30,05/7018

Remuneracion mensual 5/, 2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 Soles)

6. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
a convocaloria sera a traves del portal institucional de la Municipalidad Distrital de Torata (www.munitorata. gob.pe). Asimismmno
lus resultados preliminares asi como el resultado final se har an publicos por los mismos medios.

8.1. CRONOGRAMA

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA

Aprobacion de la Convocatoria 28 de Febrero del 2018

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en el Portal
1 Institucional www.munitorata.gob.pe
Convocatorias CAS 2018

Presentacion del Curriculum Vitae documentado en
la siguiente direccion: Calle Torata N 53 - Torata.
2 La preseatacion debe ser por Mesa de Partes en
sobre manila A4 cerrado, indicande el cadigo del
servicio al cual postula,

Del 01 de Marzo del 2018
AL 07 de Marzo del 2018

Del 01 de Mareo del 2018
A0S de Marzo det 2018
Desde las 07:00 horas
Hasta las 15:30 horas

05 de Marzo del 2018
A partir de las 15:30 horas

3 Evaluacion del Curriculum Vitae documentado.

Publicacion de Resultados de la evaluacion del
4 Curriculum Vitae documentado en el portal web
Institucional de la MOT.
Entrevista personal:
5 Lugar; Calle Torata N 53 - Torata |(Auditorio de la
Municipalidad Distrital de Torata)

05 de Marzo del 2018
A las 15:35 haras

06 de Marzo del 7018
A las 14:00 horas

6 Publicacion de los resultados de la eontrovista U;‘,\dl(;:"‘“:;‘f.;}odg{l):_ila
personal y resultados final en portal web de la MDT AR o

SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO
| Suscripeion del Contrato e inicio del Contrato: |

7 En la Sub Gerencia de Recursos Humanos y | 07 de Marzo del 2018
Bienestar Social de la MDT, Calle Torata N 53 - | A partir de las 0/:00 horas
| Torata

NOTA IMPORTANTE: La recepcion de documentos sera en horario de oficina (Mesa de Partes de la Municipalidad Distrital de
. Torata), indefectiblemente. NO 5E RECEPC_IONAMN EXPEDIENTES FUERA DE LA FECHA ¥ HORA INIHCADA,

il = 7.2. ETAPAS DEL PROCESO:

7.2.1. Publicacion de la convocatoria y Recepcion de la hoja de vida.

. Publicacion de la convocatoria en la pagina institucional www.munitorata.gob.pe.
. Presentacion de Curriculums Vitae documentado en la Municipalidad Distrital de Torata sito on fa calle Torata N'53

7.2.2. Recepcion de Curriculums Vitae documentado.

+ El postulante debera documentar su hoja de vida en copias simples ordenadas cronologicamente, asimismao, presentara
los anexos publicadoes en el portal institucional, debiendo foliarlos en numeros y letras, asi como firmar cada una de las
hojas todo esto en el extrema superior derecho. Se debera adjuntar ademads una copia de DUN.L, es muy importante
tener en cuenta que la constancia de habilitacion exigida se presentara en original y actualizada.

(") Las constancias laborales y de capacitacion no deberdn de tener uno antigiedad mayor de 10 anos.

«  Presentar lo indicado en sobre cerrado con la debida solicitud de participacion en el proceso de CAS dirigida a la
comisian.
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«  Fl orden de la documentacion que estara contenida en el sobre cerrado sera de acuer do al siguiente orden:
» Carta de presentacion del postulante.
- Formulario CV.
~  Peclaracion Jurada de Incompatibilidades
~  Declaracion Jurada de Nepotismo e Inhabilitacion.

+ Elsobre que contiene los documentos exigidos en las bases debera [levar el siguiente ratulo:

Senores:
Municipalidad Distrital de Torata

CONVOCATORIA CAS N° 001-2018

Plaza a la que postula:
Apellidos y Nombres:
Numero de D.N.1.:

Domicilio actual:

«  Las adulteraciones, falsificaciones o falta de veracidad en los documentos y declaraciones presentadas determinaran la
descalificacion inmediata del postulante en cualquier etapa del concurso sin perjuicio de las acciongs administrativas
vy judiciales que correspondan,

(**) El postulante que no presente toda la documentacion solicitada no podrd ser cali ficade para la siguiente etapa del
proceso.

(") Se considerara valida la postulacion a un (01) procesa CAS par cada postulante (de ser el casa),

La comision de concurso se reserva el derecho de solicitar la presentacion de los documentos originales, cuando lo
estime necesario.

7.2.3. Publicacion de los resultados de la primera etapa.

£n ol portal de la Web de la Municipatidad Distrital de Torata se publicaran los nombres de los postulantes que reunen
los requisitos minimos esperados de acuerdo al perfil del puesto y acreditacion de su hoja de vida quienes pasaran a la
segunda etapa del proceso.

7.2.4. Publicacion de resultados finales
se declara ganador a los postulantes gue obtengan mas alta puntaje y eslén seleccionados de acuerdo a la canlidad de
vacantes en el puesto convocado los resultados son publicados en el portal de transparencia de la pagina web de la
institucion,

8. CALIFICACION DEL PROCESO: PUE&_’:

Para evaluacion de curriculo vitae de 0 al i'OD'puntos
Para entrevista personal de 0 a 100 puntos

e fl puntaje de cada uno de los factores de evaluacion se multiplicara por los coeficientes de ponderacion.
g [ Curriculum Vitae Entrevista Personal
'; 0.60 N - 0.40 |

Se otorgaran bonificacion al puntaje total o personas con discapacidad (15%) que lo acredite en su hoja de vida con copias
simples del carnet emitido por la CONADIS.

Con la determinacién de los puntajes la comision elaborara el cuadro de meritos respectivo

La comision declara como ganador del concurso para ocupar la plaza vacante al postulante gue en estricta orden de merito
abtenga el mas alto puntaje.

¥, LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
A. Declaratoria del proceso como desierto
= Fl proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
« Cuando no se presenta ninglin postulante el proceso de seleccion.
«  Cuando ningln de Los postulantes cumple con los requisitos minimaos.
«  Cuando habiendo cump lido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene los puntajes minimos en las
elapas de evaluacion del proceso.
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B. Cancelacion del proceso de seleccion
skl proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea responsabilidad de la entidad,
«Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del procesa.
oPor restriccion presupuestal,
»Otras debidamente justificadas.

10. SUSCRIPCION DEL CONTRATO
%+ La suscripcion del contrato administrative del servicio, se realizara en el plazo no mayor de cinco (5) dias, contados a
partir del dia siguiente de |a publicacion de los resultados.
4 5i vencio el plazo el seleccionado ne suscribe el contrato por causas objetivas imputables a ol, se declara seleccionada
la persona que ocupo el puesto subsiguiente al del dltimo seleccionado de acuerdo al orden de merite para que
suscriba el respectiva contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion.

LA COMISION

ECRETARI(
Econ, Eimer brmaesto Ning Maguera

¥ Hienestar Social Garente de Plannamiento y Prosupussto

Abag, Mario Reynaldo Herrera Nina
Sub Gerente de Logls tica y Contral Patrimonial

Pagima 11 de 16




	image_001(2).pdf (p.1)
	image_002.pdf (p.2)
	image_003.pdf (p.3)
	image_004.pdf (p.4)
	image_005.pdf (p.5)
	image_006.pdf (p.6)
	image_007.pdf (p.7)
	image_008.pdf (p.8)
	image_009.pdf (p.9)
	image_010.pdf (p.10)
	image_011.pdf (p.11)

