BAURTCIPALIAL LISTRETAL
TE TORKEA

ACTA DE LA COMISION CAS - ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL Y
RESULTADOS FINALES

(Convocatoria CAS N” 002-2018)

En el distrito de Torata siendo las 12:00 horas del dia 08 de Marzo del 2018 en las instalaciones del
Auditorio de la Municipalidad de Torata, estando presentes los integrantes de la comision CAS, el Sub
Gerente de Recursos Humanos y Bienestar Social, C.P.C. Gilberto Luis Pacho Mamani (Presidente), el
Gerente de Planeamiento y Presupuesto, Econ. Elmer Ernesto Nina Maquera (Secretario), y cl Sub Gerente
de Logistica y Control Patrimonial, Abog. Mario Reynaldo Herrera Nina (Primer Miembro)

AGENDA:
Llevar a cabo la Etapa de Evaluacion Curricular de la Convocatoria CAS N° 002-2018 para la
contratacion Un (01) Responsable Técnico para la Actividad denominada: “Mantenimiento
Correctivo de la I.E. N°243 San Martin de Porres y Vidal Herrera Diaz del Distrito de Torata,
Prov. Mariscal Nieto, Moquegua”.

Una vez reunida la comision se procedié a realizar la Entrevista Personal sesin lo establecido en el
cronograma de las Bases de la Convocatoria al postulante apto que se resume de la siguiente manera:

N* _l POSTULANTE CONDICION PUNTAJE

01 GEYLA HUANACUNI MAMANI APTO | 27,2 PUNTOS

EN CONSECUENCIA, AL POSTULANTE ANTES REFERIDO SE LO DECLARA COMO GANADOR DE LA
CONVOCATORIA CON UN PUNTAJE FINAL DE 71 PUNTOS. NO HABIENDO OTRO PUNTO QUE TRATAR, EN
SENAL DE CONFORMIDAD SE SUSCRIBE LA PRESENTE ACTA A LAS 12:30 HORAS DEL MISMO MES, DIA Y ANO.
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