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MAUNIGIPFALIDAD DESTIRITAL
nE TORATA

“Ajio del Dialogo v lu Reconciliacion Nacional”

BASES PARA LA CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)

CONVOCATORIA CAS N*° 003-2018

1, OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar, bajo el Regimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo. N
1057 un (01) Responsable Técnica de Ficha Técnica “Mantenimiento de la Infraestructura de Riego del
Sector Chuchusquea del Distrito de Torata, Provincia Mariscal Nieto, Moguegua”.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Programa de Mantenimiento de Infraestructura Publica.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
£l concurso de méritos es de responsabilidad de la comision designada mediante Resolucion de Alcaldia
N'077-2016-A/MDT, de fecha 19 de febrero del 2016, la cual sera la encargada de conducir y
seleccionar al personal de acuerdo el perfil requerido para cada cargo.

La Comision estara constituida por los siguientes funcionarios de la Municipalidad Distrital de Torata:

« Sub Gerente de Recursos Humanos y Bienestar Social :  C.P.C. Gilberto Luis Pacho Mamani
(Presidente)

s Gerente de Planeamiento y Presupuesto . Econ. Elmer Ernesto Nina Maquera
(Secretario)
« Sub Gerente de Logistica y Control Patrimonial : Abog. Mario Reynaldo Herrera Nina

(Primer Miembro)

La comision actia en forma colegiada y es autonoma en sus decisiones, sus acuerdos se adoptan por
unanimidad o por mayoria, no cabe la abstencion en cada uno de sus miembros. 5us actos constan en
Actas, que debidamente suscritas quedan en poder de la Municipalidad Distrital de Torata.

BASE LEGAL

a. Constitucion Politica del Per(

b. Ley organica de las Municipalidades N"27972

c. Ley M 27815 Ley del Codigo de ética de la Funcion Publica

d. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios.

e. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

f. Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Regimen Especial del Decreto
Legislativo N' 1057 y otorga derechos laborales.

g. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.
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»/ 5, PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS;‘ Dl-:_ﬂ_rALLl:: |

~ Contar con no menos de dos anos de ejercicio | profesional ademas de
Experiencia tener experiencia en manejo de fondos publicos. (Segun Directiva
. ~ | Municipal 003-2011-SPCTNI-GPP-GM/MDT). B
T- Proactivo |
‘ « Auto organizacion y disciplina

gﬁﬁm ‘Competencws | « Confidencialidad y honestidad |
RN
2) :
P

s Ser eficiente y reservado
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« Trabajo en Equipo / Cooperacion

‘ ‘ « Trabajo bajo presion. ‘

‘ Formacion ‘ Titulo profesional de Ingeniero. (Con colegiatura y habilitacion vigente) ‘

‘ N ‘7- Cgﬁu_cimient_o_de los programas: Word, Excel y Power Point a nivel ‘
‘ basico.

‘ « Tener experiencia de redaccion de documentos. |
‘ « Haber laborado en la Administracion Pablica.

« Conocimientos en temas relacionados al cargo.

« Seminarios, conferencias, talleres y otros relacionados con su‘
‘ profesion.

l____ | (Toda la documentacion debera estar debidamente acreditada) |

6. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

« [l responsable técnico de la ejecucion de la ficha es el responsable directo de la ejecucion fisica y
control financiero desde el inicio hasta la culminacion, entrega y aprobacion del informe final.

« Ejercer la direccion técnica de la actividad de acuerdo a la ficha técnica aprobada, debiendo
adoptar las medidas pertinentes y oportunas para culminar l0s trabajos en el plazo previsto. Sera
responsable de los atrasos o paralizaciones injustificadas asi como de calidad de los trabajos
ejecutados

« Programar en forma oportuna la fecha de entrega de terreno e inicio de los trabajos.

« Informar sobre la compatibilidad de la ficha técnica de mantenimiento, el cual esta referido a la
verificacion de la ficha técnica y la disponibi lidad de terreno.

« Flaborar y presentar oportunamente el requerimiento de insumos necesarios para la ejecucion de
los trabajos de acuerdo al calendario de adquisicion de materiales como minimo 15 dias de
anticipacion del inicio de la actividad; en actividades de mantenimiento por emergencia este
plazo no corresponde.

« Flaborar un plan de seguridad de actividad de acuerda al Reglamento Nacional de Edificaciones

e Cautelar que la cantidad de mano de obra, materiales, equipos y herramientas sean los necesarios
para garantizar el cumplimiento del cronograma de avance de la actividad y la continuidad de los
trabajos hasta la culminacion de los mismos.

« Legalizar y aperturar el cuaderno de registro de ocurrencias, el mismo que debera estar visado en
todas sus paginas por el Notario Publico y/o Juez de paz no letrado, debera firmar en todos sus
asientos y visar en los asientos del inspector en sefal de haber tomado conocimiento de la
anotacion; el responsable técnico tendra responsabilidad y custodia del mismo ateniéndose a las

FNND “e;\ sanciones administrativas, civiles o penales que diera lugar.

: d;\ . Cautelar que el personal que labora en la actividad sea en el nimero y categoria previstos en el

it: RGBTy :‘ cronograma de recursos de la ficha técnica aprobada, salvo causas justificadas. ’

= PrmsuriAsio A « Llevar un registro de asistencia Diaria a través del cual se pueda determinar la participacion y

7/ permanencia de cada trabajador durante la ejecucion de la obra, el mismo que debe coincidir con

las anotaciones diarias del cuaderno de obra.

« Disponer en caso de incumpliendo de las obligaciones prescrita en el reglamento interno de
trabajo de la Municipalidad Distrital de Torata, la separacion del trabajador o por bajo
rendimiento laboral en forma definitiva y en caso de actos de disciplina aplicar las sanciones que
ameriten informando de ello a la instancia superior respectiva los que haran cumplir lo dispuesto

. Presentar los informes mensuales dentro de los cinco (5) primeros dias utiles del mes siguiente al
Jefe Inmediato Superior Coordinador del Programa Mantenimiento y posteriormente al Sub
Gerente de Obras Publicas, visados por el inspector o supervisor de la obra v la presentacion del
informe final por parte del responsable técnico debera ser dentro de los 10 dias calendarios,
contados a partir del dia siguiente del asiento del cierre de la ejecucion de la actividad bajo
responsabilidad del mismo.
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» Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacion que se

proporciona,
corresponda
« Presentar en las fechas programadas
que la Municipalidad pueda efectuar los

la misma que sera devuelta al término de la prestacion del servicio o cuando

a la Gerencia correspondiente, los tareos del personal, para

pagos respectivos.

« Presentar de manera oportuna las solicitudes de modificatorias a la ficha técnica, adjuntando el
informe sustentatorio correspondiente, en los plazos que se indique en (a autorizacion.
« Disponer el retiro de bienes rechazados por su mala calidad o por no corresponder a las

especificaciones técnicas aprobadas.

« Cautelar que durante la ejecucion de la actividad se cumpla con las medidas de mitigacion

presupuestadas.

« Otras que le asigne su jefe inmediato en el campo de su competencia.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

Lugar de prestacion del servicio

Duracion del contrato

DETALLE

Programa de Mantenimiento de Infraestructura Publica
de la MDT.

Inicio  : 23 de Marzo del 2018
Termino : 17 de Mayo del 2018

Remuneracion mensual

5/. 4,300.00 (Cuatro mil Trescientos con 00/100 Soles).

8. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
la convocatoria sera a través del portal

institucional de la Municipalidad Distrital de Torata

(www.munitorata.gob.

pe). Asimismo los resultados preliminares asi comao el resultado fina

| se haran

puiblicos por los mismos medios.
8.1. CRONOGR_AE

ETAPAS DEL PROCESO

Aprobacion de la Convocatoria

CONVOCATORIA

“T Publicacion de la convocatoria en el Portal
Institucional  www.munitorata.gob.pe
Convocatorias CAS 2018

T

Presentacion de la Hoja de Vida
documentada en la siguiente direccion:
Calle Torata N 53 - Torata.

2 La presentacion debe ser en sobre manila
A4 cerrado, indicando el codigo del
| servicio al cual postula. .
SELECCION
3 Evaluacion de la Hoja de Vida.

=

CRONOGRAMA

15 de Marzo del 2018

Del 16 de marzo del 2018
Al 19 de marzo del 2018

Del 16 de marzo del 2018
Al 19 de marzo del 2018
Desde las 07:15 horas
Hasta las 15:30 horas

£l 20 de marzo del 2018
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Publicacion de Resultados de la evaluacion El 20 de marzo del 2018
4 de la hoja de vida en el portal web Desde las 07:15 horas
Institucional de la MDT. Hasta las 15:30 horas
o Entrevista personal - a o
5 Lugar: Calle Torata N° 53 - Torata 21 de marzo del 2018
(Auditorio de la Municipalidad Distrital de
Torata) : =
Publicacion de resultado final en portal :
6 web de la MDT 22 de marzo del 2018

(— i

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

7 Suscripcion del Contrato 23 de marzo del 2018 ‘

NOTA IMPORTANTE: La recepcion de documentos sera en horario de oficina (Mesa de Partes de la
Municipalidad Distrital de Torata), indefectiblemente. NO SE RECEPCIONARAN EXPEDIENTES FUERA DE LA
FECHA Y HORA INDICADA.

8.2. ETAPAS DEL PROCESO:

8.2.1. Publicacion de la convocatoria y Recepcion de la hoja de vida,

«  Publicacion de la convocatoria en la pagina institucional www.munitorata.gob.pe.

« Presentacion de curriculums Vitae documentado en la Municipalidad Distrital de Torata sito en la
calle Torata N 53

8.2.2. Recepcion de curriculums Vitae documentado.

El postulante debera documentar su hoja de vida en copias simple ordenadas cronologicamente.

(*)Las constancias laborales y de capacitacion no deberan de tener una antigiiedad mayor de 10 anos.

« Deben adjuntar a la documentacion sefalada la copia del DNI y los IV anexos correspondientes
publicados en el portal institucional y entregado en mesa de partes de la Municipalidad Distrital de
Torata.

. Presentar lo indicado en sobre cerrado con la debida solicitud de participacion en el proceso de
CAS dirigida a la comision.

« Las adulteraciones, falsificaciones o falta de veracidad en los documentos y declaraciones
presentadas determinaran la descalificacion inmediata del postulante en cualquier etapa del
concurso sin perjuicio de las acciones administrativas y judiciales que correspondan.

(*)EL postulante que no presente toda la documentacion solicitada no podra ser calificado para la
siguiente etapa del proceso.
(***)Se considerara valida la postulacion a (01) proceso CAS por cada postulante.

La comision de concurso se reserva el derecho de solicitar la presentacion de los documentos
originales, cuando lo estime necesario.

8.2.3. Publicacién de los resultados de la primera etapa.

En el portal de la Web de la Municipalidad Distrital de Torata se publicaran los nombres de los
postulantes que retnen los requisitos minimos esperados de acuerdo al perfil del puesto y
acreditacion de su hoja de vida quienes pasaran a la segunda etapa del proceso.

B.2.4. Publicacion de resultados finales
Se declara ganador a los postulantes que obtengan mas alta puntaje y esteén seleccionados de
acuerdo a la cantidad de vacantes en el puesto convocado los resultados son publicados en el
portal de transparencia de la pagina web de la institucion.
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CALIFICACION DEL PROCESO: Puntaje:

| Para evaluacion de curriculo vitae “de 0 al 100 puntos ‘

| Para entrevista personal

de 0 a 100 puntos

El puntaje de cada uno de los factores de evaluacion se multiplicara por los coeficientes de ponderacion.

Curriculum Vitae

Entrevista Personal

La Comisién de Concurso utilizara los formatos de evaluacion de los Anexos (A y B).

Se otorgaran bonificacion al puntaje total o personas con discapacidad (15%) que lo acredite en su hoja de
vida con copias simples del carnet emitido por la CONADIS.

Con la determinacion de los puntajes la comision elaborara el cuadro de méritos respectivo

La comision declara como ganador del concurso para ocupar la plaza vacante al postulante que en estricto
orden demerito abstenga lo mas alto puntajes.

LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
A. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

Cuando no se presenta ningun postulante el proceso de seleccion.

Cuando ningtin de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene los
puntajes minimos en las etapas de evaluacion del proceso.

B. Cancelacién del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos 5in que sea
responsabilidad de la entidad.

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso.

Por restriccion presupuestal.

Otras debidamente justificadas.

SUSCRIPCION DEL CONTRATO

3

!

CPC.Gilberto

La suscripcion del contrato administrativo del servicio, se realizara en el plazo no mayor de
cinco (5) dias, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de los resultados.

Si vengio el plazo el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él,
se declyra seleccionada la persona que ocupo el puesto subsiguiente al del Gltimo seleccionado

PRESAD - SECRETARIO
} ! feon.\Eimer Ernesto Nina Maquera

S Pl Y
Sub Gerente de Recurse i i3 ' UPUE entd de Planeamiento y Presupuesto
X X ; P

SUR GEFI‘-E"EHQ PR lMER‘ MIEMBRO
A= mmu E\qg arfo Reynaldo Herrera Nina
b

7entu defLogistica y Control Patrimonial
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