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1. PRESENTACION:Permite apreciar si e - --
entrevistado se encuentra en
adecuadas condiciones de arreglo 20 17
personal y presencia.

ADECUADAPRESENTACIONy
ARREGLOPERSONAL

2. SEGURIDAD:Permite medir si el
entrevistado muestra seguridad y 10 35
convicción al hablar.

¡STA f- MUY SEGURO• "_ -- ---AL · SEGURO SEGURO

· NADA SEGURO
3. GRADODECONOCIMIENTO:Permite 35

percibir el grado de conocimiento 40que el entrevistado tiene sobre la
labor que va ejecutar.

· EXCELENTE
BUENO - 1-- BUENO· REGULAR - -·- --~--_.._- --- --• DEFICIENTE

·-------------SUl3 TOTAL
"-

tOO 87

: 29 de Mayo del 2018.

PUESTOQUE SOLICITA : OPERADORDE VOLQUETEY TRACTORORUGA.

FECHA

NOMBREy APELLIDOS : ALEJANDROMOISESNINA CENTENO.

(Convocatoria CASN' 006- 2018)

ENTREVISTA PERSONAL

Anexo (B)
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