MUNICIPALIDAD DISTRITAL “Ao del Didlogo y Reconciliacidn Nacional”
DE TORATA =

BASES PARA LA CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)

CONVOCATORIA CAS N° 008-2018

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 03 personas naturales con aptitudes y capacidad necesaria, que retnan los requisitos y/o perfil
de acuerdo con los requerimientos de la Unidad Operativa de Servicios Magquinaria y Equipos Diversos UOSMED, bajo los
alcances del Decreto Legislativo N° 1057.

INICIO DE | TERMINO DE WAt

ITEM CANTIDAD CONTRATO CONTRATO CARGO REFEE;I/ENCIAL
01| 01 PERSONA "01/08/2018 | 31/10/2018 | Contador Publico Colegiado 2,500.00
02 | 01 PERSONA | 01/08/2018 | 31/10/2018 “Operador de Camion Recolector 2,000.00
03 | 01PERSONA | 01/08/2018 31/10/2018 | Operador de Cargador Frontal 2,500.00
04 | O1PERSONA | 01/08/2018 31/10/2018 _| Operador de Camion y Camioneta 2,000.00

05 | 01 PERSONA | 01/08/2018 31/10/2018 | Operador de Retroexcavadora | 2,600.00
“06 | 01PERSONA | 01/08/2018 | 31/10/2018 | Operador de Excavadora 3,000.00

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/0 AREA SOLICITANTE
Unidad Operativa de Servicios Magquinaria y Equipos Diversos - UOSMED.

3.  DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCE SO DE CONTRATACION

£l concurso de méritos es de responsabilidad de la comision designada mediante Resolucion de Alcaldia N"077-2016-A/MDT,
de fecha 19 de febrero del 2016, la cual sera la encargada de conducir y seleccionar al personal de acuerdo al perfil
requerido para cada cargo.

La Comision estara constituida por los siguientes funcionarios de la Municipalidad Distrital de Torata:

. Sub Gerente de Recursos Humanos y Bienestar Social . C.P.C. Gilberto Luis Pacho Mamani
(Presidente)

« Gerente de Planeamiento y Presupuesto . Econ. Elmer Ernesto Nina Maquera
(Secretario)

« Sub Gerente de Logistica y Control Patrimonial . Abog. Mario Reynaldo Herrera Nina

(Primer Miembro)
La comision actua en forma colegiada y es auténoma en sus decisiones, sus acuerdos se adoptan por unanimidad o por
mayoria, no cabe la abstencion en cada uno de sus miembros. Sus actos constan cn actas, que debidamente suscritas
quedan en poder de la Municipalidad Distrital de Torata.

4. BASE LEGAL

a.  Constitucion Politica del Peru

b. Ley Organica de las Municipalidades N* 27972

¢. LeyN® 27815 Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.

o

¢. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N 065-2011 PCM.
f. Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y

otorga derechos laborales.
g. las demas disposiciones que resulten aplicables al Cont rato Administrativo de Servicios.

PERFIL DE PUESTOS
ITEM: 01

CARGO: CONTADOR PUBLICO COLEGIADO

REQUISITOS DETALLE

e Titulo Profesional de Contador Publico - Habilitado.

« Tener conocimiento en programas y/o sistemas en administracion
publica.

«  Conocimiento en administracion y/o gestion publica.

Formacion académica
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Experiencia .

Competencias

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a realizar:

o Elaboracion
de ventas y compras.

Elaborar informacion contable y financiera
financieros.

Flaboracién de valorizaciones de maquinaria
Control de ingresos y gastos de la UOSMED.

Otras actividades encomendadas por el supe

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

“Ario del Didlogo y Reconciliacion Nacional”

"~ Conocimiento en MICROSOF EXCEL y otros programas informaticos.

Contar con 02 afos de experiencia en el Sector Publico y/o Privado.

" Disponibilidad Inmediata

Trabajo en equipo

Dinamismo e iniciativa propia.

Trato cordial y Alto compromiso con las Metas a realizar.

Trabajo bajo presion y flexibilidad.
_Cumplimiento de Metas.

de la informacion para el PDT de forma mensual que consiste en la liquidacion de registros IGV, registro

de forma mensual, trimestral y semestral para claboracion de estados

y equipos de la UOSMED - MDT.

Elaboracion de certificacion y modificaciones presupuestales.
Elaboracion de tareos mensuales del personal de UOSMED.

rior jerarquico.

CONDICIONES

Lugar de prestacion del servicio

Duracion del contrato

Remuneracion mensual

ITEM: 02

CARGO: OPERADOR DE CAMION RECOLECTOR

REQUISITOS

Formacion

Experiencia

DETALLE

Unidad Operativa De Servicios Maquinaria y Equipos Diversos
UOSMED

Del: 01/08/2018
Al: 31/10/2018

S/.2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 Soles).

DETALLE

Licencia de Conducir CLASE A CATEGORIA DOS B
Conductor de Unidades Vehiculares.
Acreditar experiencia como ayudante de mecanica

No menor de cinco (05) meses como conductor en entidades publicas
y/o privadas.

Competencias

Conocimientos para el puesto y/o cargo:
Minimos, indispensables y deseables

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a realizar:

Operador de maquinaria liviana (Camion Recolector) para m

Disponibilidad inmediata.

Alta responsabilidad, honestidad y vocacion de servicio.

Proactividad y buena actitud para el desarrollo urbano

Comunicacion a todo nivel, liderazgo, trabajo en equipo y cumplimiento
de metas.

Trato cordial.

Trabajo bajo presion y flexibilidad.

Iniciativa y creatividad.

Contar con Licencia de Conducir A-1l B.

Tener experiencia como ayudante de mecanica

Conocimiento en mantenimiento y diagnostico de fallas de la maquinaria
(Camion Recolector).

antenimiento de calles y avenidas del Distrito de Torata.

Conducir camion baranda, COASTER 'y camioneta cuando sea necesario

Realizar con anticipacion su control preventivo de la unidad vehicular a su cargo.
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« Realizar el parte diario de trabajo y presentar ante la oficina técnica debidamente firmado por su persona, maestro
de obra y residente de obra y/o actividades de acuerdo a donde se desempenc.

«  Preservar los bienes y materiales asignados a su cargo, bajo responsabilidad.

. Otras actividades que le indique el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES T DETALLE
Unidad Operativa De Servicios Maquinaria y Equipos Diversos -
UOSMED

Lugar de prestacion del servicio

Del: 01/08/2018

Duracion del contrato Al: 31/10/2018

Remuneracion mensual L S/. 2,000.00 (Dos Mil con 00/100 Soles)

ITEM: 03

CARGO: OPERADOR DE CARGADOR FRONTAL:

REQUISITOS DETALLE

"+ Licencia de Conducir CLASE A CATEGORIA DOS B

« Acreditar experiencia como ayudante de mecanica

e« Tener conocimiento en mantenimiento y diagnostico de fallas de la
~ maquinaria( Retroexcavadora)

e« No menor de dos (02) anoscom o operador de Cargador Frontal en
Experiencia entidades pablicas y/o privadas.

& Experiencia como ayudante de mecanica

Disponibilidad inmediata.

Formacion

.

« Alta responsabilidad, honestidad y vocacion de servicio.
« Proactividad y buena actitud para el des arrollo urbano

Competencias . Comunicacion a todo nivel, liderazgo, trabajo en equipo y cumplimiento

de metas.

e Trato cordial.
« Trabajo bajo presion y flexibilidad.
o Iniciativa y creatividad,
« Contar con Licencia de Conducir A-DOS B.

Conocimientos para el puesto y/o cargo: « Tener experiencia como ayudante de mecanica

Minimos, indispensables y deseables «  Conocimiento en mantenimiento y diagnostico de fallas de la maquinaria

( Cargador Frontal).

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a realizar:

« Operador de maquinaria pesada (Cargador Frontal) que se le asigne, el mismo que sera conservado por su persona, en
caso de surgir dafos, pérdida de accesorios, implementos y repuestos de la maquina), sera bajo su responsabilidad.

. Realizar con anticipacion su control preventivo de la unidad vehicular a su cargo.

« Realizar los correspondientes partes diarios de trabajo y presentar ante la oficina técnica debidamente firmado por su
persona, maestro de obray residente de obra y/ o actividades de acuerdo a donde se desempene.

« Preservar los bienes y materiales asignados a su cargo, bajo responsabilidad.

e Otras actividades que le indique el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES _1 DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Unidad Operativa De Servicios Ma‘quinaria y Equipos Diversos
UOSMED
Del: 01/08/2018

D ion del trat
uracion del contrato Al: 31/10/2018

Remuneracion mensual S/. 2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 Soles)
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ITEM: 04

REQUISITOS

DETALLE

Conducir CLASE A CATEGORIA DOS B

Formacion Licencia de

No menor de dos (02) anos como conductor en entidades publicas y/o

Experiencia :
p privadas.

Disponibilidad inmediata.

Alta responsabilidad, honestidad y vocacion de servicio.
Pro actividad y Buena Actitud para el Desarrollo Urbano.
Iniciativa y Creatividad Propia.

Trato Cordial.

Trabajo bajo Presion y Flexibilidad.

Competencias

Al
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a realizar:
Conducir las unidades vehiculares que se le asigne,
danos, pérdidas de repuestos, accesorios e implementos de la maquina,

Contar con Licencia de Conducir Categoria DOS B.
Tener conocimiento en las labores a realizar.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:
Minimos, indispensables y deseables

. el mismo que sera conservado por su persona, ¢n caso de surgir
sera bajo su responsabilidad.

Realizar con anticipacion su control preventivo de la unidad vehicular a su cargo.
Realizar el parte diario de trabajo y presentar ante la oficina técnica debidamente

de obra y residente de obray/o actividades de acuerdo a donde se desempenc.

firmado por su persona, maestro

preservar los bienes y materiales asignados a su cargo, bajo responsabilidad
Otras funciones que le indique el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

De Servicios Maquinaria y Equipos Diversos
UOSMED

Lugar de prestacion del servicio Unidad Operativa

Del: 01/08/2018

Duracion del contrato Al: 31/10/2018

S/. 2,000.00 (Dos Mil con 00/100 Soles).

Remuneracion mensual

ITEM: 05

CARGO: OPERADOR DE RETROEXCAVADORA

REQUISITOS DETALLE

" Licencia de Conducir CLASE A CATEGORIA DOS B
Acreditar experiencia como ayudante de mecanica

Formacion . Tener conocimiento en mantenimiento y diagnostico de fallas de la
. == A, y maquinaria( Retroexcavadora) e
« No menor de un (01) ano como operador de Maquinarié Pesada en
Experiencia entidades publicas y/o privadas.
T L o o «  Experiencia como ayudante de mecanica
. Disponibilidad inmediata. aE
« Alta responsabilidad, honestidad y vocacion de servicio.
Competencias .  Proactividad y buena actitud para el des arrollo urbano

» _Trato cordial.

Comunicacion a todo nivel, liderazgo, trabajo

de metas.

en equipo y cumplimiento

Pagina 4 de 16
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DE TORATA
~——"T+ Trabajo bajo presion y flexibilidad.
« lIniciativa y creatividad.
«  Contar con Licencia de Conducir A-11 B.
Conocimientos para el puesto y/o cargo: « Tener experiencia como ayudante de mecanica
Minimos, indispensables y deseables « Conocimiento en mantenimiento y diagnostico de fallas de la magquinaria

~(retroexcavadora) .

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a realizar:

« Operador de maquinaria pesada (Retroexcavadora) que se le asigne, el mismo que sera conservado por su persona, en
caso de surgir danos, pérdida (de accesorios, implementos y repuestos de la maquina), serd bajo su responsabilidad.

. Realizar con anticipacion su control preventivo de la unidad vehicular a su cargo.

« Realizar el parte diario de trabajo y presentar ante la oficina técnica debidamente firmado por su persona, maestro
de obra y residente de obra y/o actividades de acuerdo a donde se desempene.

. Preservar los bienes y materiales asignados a su cargo, bajo responsabilidad.

. Otras actividades que le indique el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Unidad Operativa De Servicios Magumaria y Equipos Diversos -
UOSMED
Del: 01/08/2018

Duracion del contrato AL 31/10/2018

Remuneracion mensual $/.2,600.00 (Dos Mil Seiscientos con 00/100 Soles)

ITEM: 06

CARGO: OPERADOR DE EXCAVADORA

REQUISITOS DETALLE

Licencia de Conducir CLASE A CATEGORIA DOsS B
Acreditar experiencia como ayudante de mecanica
Tener conocimiento en mantenimiento y diagnostico de fallas de la
7maquinari.iE_X’CAy17\Dpfg\)r .

Formacion

No menor de un (01) ano como operador de Maquinaria Pesada en

Experiencia entidades publicas y/o privadas.

Disponibilidad inmediata.
Alta responsabilida d, honestidad y vocacion de servicio.
Proactividad y buena actitud para el desarrollo urbano
Comunicacién a todo nivel, liderazgo, trabajo en equipoy cumplimiento
de metas.
Trato cordial.
Trabajo bajo presion y flexibilidad.
Iniciativa y creatividad.
Contar con Licencia de Conducir A-DOS B.
Tener experiencia como ayudante de mecanica
Conocimiento en mantenimiento y diagnostico de fallas de la maquinaria
(EXCAVADORA).

Competencias

Conocimientos para el puesto y/o cargo:
Minimos, indispensables y deseables

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Principales funciones a realizar:

« Operador de maquinaria pesada (EXCAVADORA) que se le asigne, el mismo que sera conservado por su persona, en
caso de surgir danos, pérdida (de accesorios, implementos y repuestos de la maquina), sera bajo su responsabilidad.

« Realizar con anticipacion su control preventivo de la unidad vehicular a su cargo.

. Realizar el parte diario de trabajo y presentar ante la oficina técnica debidamente firmado por su persona, maestro
de obra y residente de obra y/o actividades de acuerdo a donde se desempene.

. Preservar los bienes y materiales asignados a su cargo, bajo responsabilidad.

Pagina 5de 10
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« Otras actividades que le indique el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

-

CONDICIONES

ion Nacional”

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Duracion del contrato

Remuneracion mensual

6. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
La convocatoria serd a través del portal institucional de la Municipalidad
los resultados preliminares asi como el resultado final se haran publicos p

6.1. CRONOGRAMA o

ETAPAS DEL PROCESO

Aprobacion de la Convocatoria

6.2. CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en el Portal

1 Institucional www.munitorata.gob.pe
Convocatorias CAS 2018

T Presentacion del Curriculum Vitae documentado en
la siguiente direccion: Calle Torata N° 53 - Torata.
La presentacion debe ser por Mesa de Partes en
sobre manila A4 cerrado, indicando el codigo del
servicio al cual postula.

6.3. SELECCION

Evaluacion del Curriculum Vitae documentado.

3
“Publicacion de Resultadoﬁsgdé_la evaluacion del |

4 Curriculum Vitae documentado en el portal web

| Imstitucional de la MDT. r

Entrevista personal:

5 Lugar: Calle Torata N* 53 - Torata (Auditorio de la
Municipalidad Distrital de Torata)

6 Publicacion de los resultados de la entrevista

personal y resultados final en portal web de la MDT

6.4. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del Contrato e inicio del Contrato:
En la Sub Gerencia de Recursos Humanos vy
Bienestar Social de la MDT. Calle Torata N* 53 -
Torata

NOTA IMPORTANTE: La recepcion de documentos sera en

Unidad Operativa De Servicios

Maquinaria y Equipos Diversos
UOSMED

Del: 01/08/2018
Al: 31/10/2018

S/. 3,000.00 (Tres Mil con 007100 Soles)

Distrital de Torata (www.munitorata.gob.

or los mismos medios.

CRONOGRAMA

23 de Julio del 2018

Del 24 de Julio del 2018
al 25 de Julio del 2018

El 26 de Julio del 2018
Desde las 07:00 horas
Hasta las 15:30 horas

27 de Julio del 2018
a partir de las 7:30 horas

30 de Julio del 2018
a las 7:30 horas

31 de Julio del 2018
A las 7:30 horas

31 de Julio del 2018
a las 12:30 horas

01 de Agosto del 2018
a partir de las 8:00 horas

horario de oficina (Mesa de Partes de la Municipalidad Distrital de

Torata), indefectiblemente. NO SE _RE(;EPQ_IQN_AR_AN EXPEDIENTES FUERA DE LA FECHA Y HORA INDICADA.

7. ETAPAS DEL PROCESO:

www.munitorata.gob.pe.
Presentacion de Curriculums Vitae documentado en la Municipalidad Distrital de Torata sito en la Calle Torata N'53

7.1. Publicacién de la convocatoria y Recepcion de la hoja de vida.
. publicacion de la convocatoria en la pagina institucional
.

7.2. Recepcion de Curriculums Vitae documentado.

El postulante debera documentar

su hoja de vida en copias simples ordenadas cronologicamente, asimismo,

presentara

los anexos publicados en el portal institucional, debiendo foliarlos en nimeros y letras, asi como firmar cada una de las
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hojas todo esto en el extremo superior derecho. Se debera adjuntar ademas una copia de D.N.I., es muy importante
tener en cuenta que la constancia de habilitacion exigida se presentara en original y actualizada.

() Las constancias laborales y de capacitacioén no deberdn de tener una antigiiedad mayor de 07 anos.

. Presentar lo indicado en sobre cerrado con la debida solicitud de participacion en cl proceso de CAS dirigida a la
comision.
« Florden de la documentacion que estara contenida en el sobre cerrado sera de acuerdo al siguiente orden:
,  Carta de presentacion del postulante.
»  Formulario CV.
. Declaracién Jurada de Incompatibilidades
,  Declaracion Jurada de Nepotismo e Inhabilitacion.

« El sobre que contiene los documentos exigidos en las bases debera llevar el siguiente rotulo:

Senores:
Municipalidad Distrital de Torata

CONVOCATORIA CAS N° 008-2018

Plaza a la que postula:
Apellidos y Nombres:
Numero de D.N.I.:

Domicilio actual:

« Las adulteraciones, falsificaciones o falta de veracidad en los documentos y declaraciones presentadas determinaran la
descalificacion inmediata del postulante en cualquier etapa del concurso sin perjuicio de las acciones administrativas
y judiciales que correspondan.

(**) El postulante que no presente toda la documentacion solicitada no podrd ser calificado para la siguiente etapa del
proceso.

(***) Se considerard valida la postulacion a un (01) proceso CAS por cada postulante (de ser el caso).
La comision de concurso se reserva el derecho de solicitar la presentacion de los documentos originales, cuando o
estime necesario.

7.3. Publicacion de los resultados de la primera etapa.

En el portal de la Web de la Municipalidad Distrital de Torata se publicaran los nombres de los postulantes que reunen
los requisitos minimos esperados de acuerdo al perfil del puesto y acreditacion de su hoja de vida quienes pasaran a la
segunda etapa del proceso.

7.4. Publicacién de resultados finales

Se declara ganador a los postulantes que obtengan mas alta puntajey estén seleccionados de acuerdo a la cantidad de
vacantes en el puesto convocado los resultados son publicados en el portal de transparencia de la pagina web de la
institucion.

7. CALIFICACION DEL PROCESO: Puntaje:

para evaluacion de curriculo vitae

de 0 al 100 puntos
Para entrevista personal

"~ de 0a 100 puntos

£l puntaje de cada uno de los factores de evaluacion se multiplicara por los coeficientes de ponderacion.

Curriculum Vitae ) Entrevista Personal ]
0.60 it a = ) ) 0.40 ]

Se otorgaran bonificacion al puntaje total o personas con discapacidad (15%) que lo acredite en su hoja de vida con copias

simples del carnet emitido por la CONADIS.

Con la determinacion de los puntajes la comision elaborara el cuadro de meritos respectivo

La comision declara como ganador del concurso para ocupar la plaza vacante al postulante que en estricto orden de meérito

obtenga el mas alto puntaje.

8.1 LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

A.  Declaratoria del proceso como desierto
« Fl proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
. Cuando no se presenta ningn postulante el proceso de seleccion.
. Cuando ningiin de los postulantes cumple con los req uisitos minimos.
. Cuando habiendo cump lido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene los puntajes minimos en las

etapas de evaluacion del proceso.

B. Cancelacion del proceso de seleccion

e Elproceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sca responsabilidad de la entidad.

. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso.
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«  Por restriccion presupuestal.
. Otras debidamente justificadas.

8.2.  SUSCRIPCION DEL CONTRATO
< La suscripcion del contrato administrativo
del dia siguiente de la publicacion de los resultados.
2 Si vencio el plazo el selecciona do no suscribe el contrato por causas objetiv
la persona que ocupo el puesto subsiguiente al del ultimo seleccionado
suscriba el respectivo contrato dentro del mismo contado a partir de la respectiva notif icacion.

del servicio se realizara en el plazo no mayor de un (1) dia contado a partir

as imputables a €, se declara seleccionada
de acuerdo al orden de meérito para que

plazo,

LA COMISION.

Reon. Elmer Emesto Nina Maguera
Gerehte de Planeamiento y Presupucsto
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SOLICITO : INSCRIPCION A LA CONVOCATORIA CASN™...... -2018

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONTRATACION DE PERSONAL BAJO LA
MODALIDAD DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA (CAS)

Y0, scomenserssssbosposssxivomens osissssispiasssssovamss s fsbsn g sssgvssmcanenciats
Identificado (@) €on DNI' N iimssismninnnnes con
AOMICHIO e eeeservsnnrsseresessrssssssssessasssssssssssnssssssssamsssomssssseess en

a usted digo:

Que habiéndome enterado de la Convocatoria CAS N°

......... 2018 de la Municipalidad Distrital de Torata, solicito se me inscriba como postulante a la
posicion vacante NUMEro .......... el CArgO/PUESEO A% wovverrssenrrssmssssssmssssssmsss s s ;
de 1@: (UNTag OFGANICA) . cuurissssessmrsssssstsssssmmsemssssssissssssssissits ot st rs s s s

Cumpliendo con los requisitos solicitados en el Perfil para el cual postulo, presento los
documentos requeridos para la evaluacion correspondiente.

ADJUNTO:

1. Carta de Presentacion del Postulante (Anexo 1).

2. Formulario CV (Anexo ).

3. Declaraciéon Jurada de Incompatibilidad y otros (Anexo lII).

4. Declaracion Jurada de Nepotismo € Inhabilitacion (Anexo IV).

5. Curriculum vitae documentado debidamente firmado y foliado.

POR LO EXPUESTO:

Pido a usted Sr. Presidente acceder a mi peticion.

Torata,....... o [ del 2018
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL “Afo del Didlogo y Reconciliacion Nacional”
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ANEXO N° |
CARTA DE éRééE&TACION DEL POSTULANTE
El que GUSCIIDE e venreeresseeesesssnsissss st , identificado con DN NO..ismsasiseans R
formacion se sujeta a la verdad.

DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente in

“Nombre y Apellidos
Domicitio Actual
Correo Electronico

‘Fecha de nacimiento N R
RUCN® ] ~ [Telefono | | Celutar | ] i

Formulo la presente Declaracién Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley

N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
Torata,......... A€ ..oz de 2018

Huella digital
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL “Aio del Did!ogo y Reconciliacion Nacional”
DE TORATA =

ANEXO N° i

FORMULARIO DE CV

1. DATOS PERSONALES

Nombre |

“Apellidos

“Fecha de nacimiento
Direccion domiciliaria

Teléfonos de contacto | | Celular |
Correo electronico

[Casa | ]

Los datos aqui incluidos deben estar acompafados de los documentos acreditantes
correspondientes. Cuando en la presente relacion de meéritos no se adjunten los datos y
documentos necesarios para la evaluacion por parte del Comité Evaluador, dicha actividad no
merecera puntaje alguno por parte del mismo.

2. FORMACION TECNICA/ UNIVERSITARIA

SRR - I Periodo
Instituto/Universidad Grado obtenido ‘ Duracion Desde/ afos
et ] . ) (afios) Hasta / ano
3. POSGRADO, MAESTRIA y DOCTORADO
S = -, . [R= [ Periodo
Instituto/Universidad Grado obtenido ‘ Duracion Desde/ afos
! o R S, - { (afos) Hasta / afio
Sl by P L e =k =t L |
4. ANTECEDENTES LABORALES VINCULADOS AL OBJETO DE LA CONVOCATORIA
——— [ Cargo/Tareas Periodo
Organizacion (Especificar tipo de tareas realizadas) Desde/ anos TOTAL
i i e S Pt S Ll B Hasta / ano Anos/meses |
5. OTROS ANTECEDENTES LABORALES
7 ' = Periodo
Organizacion Cargo/Tareas Desde/ anos TOTAL
| L[i;;pecifjgarﬁtjgo_deﬁergavrierarsrrea_ljz_adas) Hasta / aio Afos/meses
6. CURSOS Y SEMINARIOS QUE ESTEN VINCULADOS AL OBJETO DE LA CONVOCATORIA
" Instituto/ Universidad " Seminarios, Cursos y otros Carga Periodo
Horaria Desde/
e b, e ke aPR . . - (hs) Hasta /
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL “Afo del Didlogo y Reconciliacion Nacional”
DE TORATA

7. OTROS CURSOS y SEMINARIOS

Instituto/ Universidad Seminarios, Cursos y otros Carga Periodo
Horaria Desde/
(hs) Hasta /
8. ACTIVIDAD ACADEMICA
AN s Periodo
Institucion Educativa Asignatura Cargo Docente Desde/ anos
3 e ST it AL CNC i Hasta / afio
9. IDIOMAS
' - Nivel Periodo
Institucion Educativa Idioma aprobado Desde/
o s Hasta /
10. PUBLICACIONES, INVETIGACIONES, OTROS
Fecha

~ Titulo/Tematica sl ’JF;:'"’V‘LE&%Q? Publicacion

11. OBSERVACIONES

realizaran contra la informacion

correspondientes, se
a de acuerdo a lo

La valoracion de los méritos y antecedentes
contenida en los certificados, constancias y/o toda la documentacion presentad
establecido en las bases.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL “Ano del Di(ﬂogo y Reconciliacion Nacional”
DE TORATA

ANEXO N° Il

DECLARACION JURADA DE INCOMPATIBILIDAD Y OTROS

............................................................... , identificado con D.N.L. N° .y CON domicilio en
,declaro bajo juramento:

1. No percibir otros ingresos del Estado bajo ninguna modalidad (salvo Funcion Docente).

2. No percibir pension a cargo del Estado.

3. No haberme acogido a los beneficios de incentivos extraordinarios por renuncia voluntaria
4. No tener juicio pendiente con el Estado.

5. Que la documentacion que sustenta mis estudios y/o experiencia laboral presentada al Comité
Evaluador, es copia fiel del original, la misma que obra en mi poder.

No tener proceso administrativo pendiente con el Estado.

Gozar de salud optima.

Carecer de Antecedentes Judiciales.

. Carecer de Antecedentes Penales.

0. Carecer de Antecedentes Policiales.

1. Que la direccion antes consignada, es la que corresponde a mi domicilio habitual.

Formulo la presente Declaracion Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Torata,......... (o [ de 2018
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL “Ano del Didlogo y Reconciliacion Nacional”
DE TORATA Sk

ANEXO N° IV

DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO E INHABILITACION

Declaro bajo juramento que no me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad o por razon de
matrimonio o uniones de hecho, con personal incorporado a la Municipalidad Distrital de Torata, bajo
cualquier denominacion que involucre modalidad de nombramiento, contratacion a plazo
indeterminado o sujetos a modalidad, Contrato Administrativo de Servicios, designacion o
nombramiento como Miembro de Organos Colegiados, designacion o nombramientos en cargos de
confianza, o en actividades ad honorem.

Asimismo, Declaro Bajo Juramento que no me encuentro inhabilitado (a) administrativa 0
judicialmente para contratar con el Estado. Asimismo, que no me encuentro impedido para ser postor
o contratista, segun lo previsto por las disposiciones legales y reglamentarias vigentes sobre la
materia.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asi, a las correspondientes acciones
administrativas de ley.

Torata, .eeeeseeees cde i de....cc...
Firma:
Nombre y Apellidos

EN CASO DE TENER PARIENTES
Declaro bajo juramento que en la Municipalidad Distrital de Torata presta servicios el personal cuyos
apellidos y nombres indico, a quien me une la relacién o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (Q),
vinculo matrimonial (M) y union de hecho (UH) sehalados a continuacion:

Relacion | Apellidos Nombres Detalle de Oficina

Torata,......... de . de 2018

Firma
5] NN P
777“\“‘:“‘31 ‘,h,”"!d,l., .
Grado | ~ Parentesco por consanguinidad
‘,'v : ’ En linea recta En linea colateral
{3 RUB GERENCIS 4 1er Padres/hijos seneneee-
V% umapls ‘2do | Abuelos/nietas ~Hermanos
‘3\: ‘,h' 3ro Bisabuelos/bisnietos Tios, sobrinos
\K-;—’/ 4to ' i =L 7P|;i'r.l'165,-s‘6§i“nos, nitos, tios abuelos
Grado Parentesco por afinidad
1er Suegros, yerno, nuera
2do "L Abuelos del conyuge | Cunados
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