FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL

(Convocatoria CAS N° 008-2018)

DEPENDENCIA UOSMED FECHA 31-07-2018
FACTORES DE EVALUACION
PRESENTACION SEGURIDAD / EXPERIENCIA LABORAL CONOCIMIENTOS
(20 puntos) (40 puntos) (40 puntos)
30 {
5 Permite apreciar si el Permite medir si el entrevistado muestra sequridad | Permite percibir el grado de conocimiento que el entrevistado tiene TOTAL
N CARGO AL QUE POSTULA NOMBRES Y APELLIDOS entrevistado se encuentra en y conviccion al hablar. ! sobre la labor que va ejecutar. PUNTOS
adecuadas condiciones de
1arreglo personal y presencia
ADECUADA |
PRESENTACION Y NADA SEGURO = SEGURO MUY SEGURO | DEFICIENTE REGULAR BUENG = EXCELENTE
ARREGLO PERSONAL |
01 | CONTADOR PUBLICC COLEGIADO | JUANA ROSALIA QUENAYA HUANCA 15 35 35 85
02 | OPERADOR DE CAMION RECOLECTOR | OMAR EDU DIAZ ROMERO 15 30 30 75
03 | OPERADOR DE CARGADOR FRONTAL | DINO RAYNER CUAYLA MEDINA 15 35 40 90
*
04 | OPERADOR DE CAMION CAMIONETA ANHIELAR JAVIER COAILA BARRIOS 15 35 | 30 80
05 = OPERADOR DE RETROEXCAVADORA GIANCARLO IRWIN TACO PINO 15 30 ’ 35 80
‘ | |
06 | OPERADOR DE CAMION RECOLECTOR | WILBER ROMAN FLORES VIZCARRA ‘
07  OPERADOR DE EXCAVADORA CRISTOBAL QUISPE CHIPANA 15 \ 35 80
L DE TORATA

Niny Maquera

GFRENTE DE PANANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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